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 भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉऩाङ्झरका गाउॉ उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास कामयक्रभ 

सञ्चारन कामयङ्जिङ्झध, 2080 

बाग-०६          सॊख्मा:४४ 
 

प्रस्तािना : 
   मस भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉऩाङ्झरकाभा फसोफास गने फेयोजगाय मङ्टिा, भङ्जहरा, दङ्झरत, आङ्छदिासी जनजाङ्झत, 

ङ्जिऩन   न िगय रगामतका िगयहरुको आमआजयन तथा स्ियोजगायको अिसय ङ्झसजयनाका ङ्झनङ्ञतत उद्यभको 
ङ्झसजयना, ङ्जिकास य प्रिर्द्यन गनयको राङ्झग िाञ्छनीम बएकोरे स्थानीम सयकाय सञ   चारन ऐन, 
2074 को दपा ११ को उऩदपा ५ को (घ) को २ रे रे ङ्छदएको अङ्झधकाय प्रमोग गयी ऐ. 
ऐनको दपा 11 को उऩदपा (7) फभोङ्ञजभ गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको ङ्झभङ्झत २०८०/०९/१६ गतेको 
फैठकरे मो कामयङ्जिङ्झध स्िीकृत गयेको छ ।  

  

ऩङ्चयच्छेद-1 

प्रायङ्ञतबक 

1. सॊङ्ञऺप्त नाभ य प्रायतब:  

   (१) मो कामयङ्जिङ्झधको नाभ "गाउॉ उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास कामयक्रभ सञ   चारन कामयङ्जिङ्झध, 2080" 
यहेको छ । 

   (२) मो कामयङ्जिङ्झध याजऩत्रभा प्रकािन बएको ङ्झभङ्झतदेङ्ञि रागू हङ्टनेछ । 

2. ऩङ्चयबाषा:  ङ्जिषम िा प्रसङ्गरे अको अथय नरागेभा मस कामयङ्जिङ्झधभा, 
क) "मङ्टिा" बन   नारे 16-40 िषयसतभका नागङ्चयकराई सतझनङ्टऩछय । 

ि) “ङ्जिऩन   न िगय” बन   नारे न्मून आम बएका य िासगयी साभाङ्ञजक रूऩभा ङ्जऩछङ्झडएका भङ्जहरा, जनजाङ्झत, 

दङ्झरत, िायीङ्चयक रूऩरे अऩाङ्ग व्मङ्ञिहरू, एकर भङ्जहरा तथा सीभान्तकृत सभङ्टदामराई जनाउॉछ । 

ग) "रघङ्ट उद्यभ" बन   नारे औद्योङ्झगक व्मिसाम ऐन, 2076 को दपा १७ को उऩदपा (१) को िण्ड 
(क) फभोङ्ञजभको रघङ्ट उद्यभ सतझनङ्टऩछय । 

घ) "उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास ताङ्झरभ" बन   नारे व्मिसाम स्थाऩना तथा सञ   चारनका राङ्झग आिश्मक 
उत्प्प्रयेणा तथा व्मािसाङ्जमक ऻान प्रदान गने उदे्दश्मरे प्रदान गङ्चयने व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ 
सतझनङ्टऩछय । 

ङ) "रङ्ञऺत िगय" बन   नारे मस कामयङ्जिङ्झधको दपा 4 फभोङ्ञजभ ऩङ्जहचान तथा छनौट बएका व्मङ्ञि िा 
सभूहराई जनाउॉछ । 

च) "सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ" बन   नारे व्मिसाम स्थाऩना, ङ्जिकास तथा प्रिर्द्यनका राङ्झग आिश्मक ऩने 
प्राङ्जिङ्झधक सीऩभूरक ताङ्झरभ सतझनङ्टऩछय । 

छ) "ङ्झफउ ऩूॉजी" बन   नारे व्मिसाम स्थाऩना, सञ   चारन य स्तयोन   नङ्झत गनयका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे 
सहङ्टङ्झरमत ब्माजदयभा उऩरब्ध गयाईने यकभ सतझनङ्टऩछय ।   
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ज) "उद्यभी" बन   नारे नापा कभाउने उदे्दश्मरे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ दताय गयी उद्योग व्मिसाम 
सञ   चारन गने व्मङ्ञि िा सभूह सतझनङ्टऩछय । 

झ) "उद्यभ ङ्जिकास भोडर" बन   नारे भागभा आधाङ्चयत उद्यभ ङ्जिकासको राङ्झग सॊबाव्मताको ऩङ्जहचान तथा 
सहबागी छनौट, उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास ताङ्झरभ, सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ, ङ्जित्तीम सेिाभा ऩहङ्टॉच, प्रङ्जिङ्झधभा 
ऩहङ्टॉच, फजायीकयण य व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय सेिा सभेतको एकीकृत सेिा प्रदान गयी रघङ्ट, घयेरङ्ट तथा 
साना उद्यभीको ङ्झसजयना य स्तयोन   नङ्झत गने ऩर्द्ङ्झत सतझनङ्टऩछय । 

ञ) "प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत" बन   नारे भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉऩाङ्झरका गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरमको 
प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत सतझनङ्टऩछय । 

ट) "िािा" बन   नारे कामायरम अन्तगयतको उद्योग तथा ऩमयटन ङ्जिकास िािाराई सतझनङ्टऩछय । 

ठ) "िािा प्रभङ्टि" बन   नारे उद्योग तथा ऩमयटन ङ्जिकास िािाको िािा प्रभङ्टि सतझनङ्टऩछय । 

ड) "उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झत" बन   नारे दपा 45 को उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ गङ्छठत उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झत 
सतझनङ्टऩछय । 

ढ) "अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत" बन   नारे दपा 47 को उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ गङ्छठत अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत 
सतझनङ्टऩछय । 

ण) "एडबान्स ताङ्झरभ" बन   नारे एक ऩटक सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ ङ्झरई व्मिसाम सञ   चारन गङ्चययहेका 
उद्यभीराई सोही ङ्जिषमभा ङ्छदइने ऩ ङ्टनतायजगी तथा उच्च स्तयको ताङ्झरभ सतझनङ्टऩछय य सो िब्दरे 
आधायबतू सीऩ प्राप्त उद्यभीराई ङ्छदइने थऩ ताङ्झरभ सभेत जनाउॉछ । 

त) "कामयऩाङ्झरका" बन   नारे भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉ कामयऩाङ्झरका सतझनङ्टऩछय । 

(थ) "गाउॉऩाङ्झरका" बन   नारे भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉऩाङ्झरका सतझनङ्टऩछय । 

द) "कामायरम" बन   नारे भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरम सतझनङ्टऩछय । 

ध) "प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण" बन   नारे व्मिसाम सञ   चारन, ङ्जिस्ताय तथा स्तयोन   नङ्झत गनयका राङ्झग आिश्मक 
ऩने उऩकयण िा भेङ्ञिन उऩरब्ध गयाउने कामय सतझनङ्टऩछय य सो िब्दरे त्प्मस्तो भेङ्ञिन उऩकयण 
िङ्चयद गनयको राङ्झग रागत साझेदायीभा सहमोग गने िा त्प्मस्तो उऩकयण िा भेङ्ञिन सञ   चारन गनय 
आिश्मक ऩने ङ्जििेष प्रकायको सीऩ ङ्झसकाउन ेकामयराई सभेत जनाउॉछ । 

न) "फजायीकयण" बन   नारे उद्यभ व्मिसामको सञ   चारनफाट हङ्टने िस्तङ्टको उत्प्ऩादन, त्प्मस्तो िस्तङ्टको 
भूल्म ङ्झनधाययण, प्रिर्द्यन तथा ङ्जितयण प्रणारीसॉग सतफङ्ञन्धत उऩबोिा केङ्ञन्ित ङ्जक्रमाकराऩ सतझनङ्टऩछय 
। 

ऩ) "सहजकताय" बन   नारे उद्यभको स्थाऩना, ङ्जिकास तथा प्रिर्द्यन गनयका राङ्झग दपा 49 फभोङ्ञजभ छनौट 
बएका उद्यभ ङ्जिकास सहजकताय (ईन्टयप्राइज डेबरऩभेन्ट फ्माङ्झसङ्झरटेटय-ईङ्झडएप) सतझनङ्टऩछय य सो 
िब्दरे मस कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ सहजकतायरे सतऩादन गने गयी तोङ्जकएको काभ, कतयव्म य 
अङ्झधकायको प्रमोग य ऩारना गने गयी छनौट गङ्चयएको व्मङ्ञिराई जनाउॉछ ।  

प) "स्तयोन   नङ्झत" बन   नारे उत्प्ऩादन, गङ्टणस्तय, प्माकेङ्ञजङ्ग, ऩूॉजी, भङ्टनापा, योजगाय जस्ता ऩऺभा उद्यभभा 
देङ्ञिन ेसकायात्प्भक ऩङ्चयितयन सतझनङ्ट ऩछय । 
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फ) "कामयक्रभ" बन   नारे उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास कामयक्रभराई जनाउॉछ । 

ब) "सूचना व्मिस्थाऩन प्रणारी" बन   नारे कामयक्रभफाट प्राप्त सूचना प्रङ्जिष्टी गने सूचना व्मिस्थाऩन 
प्रणारी सतझनङ्टऩछय य सो िब्दरे तथ्माङ्क व्मिस्थाऩन गने एकीकृत ऩोटयर िा अन्म मस्तै प्रकृङ्झतको 
सूचना व्मिस्थाऩन प्रणारीराई सभेत जनाउॉछ । 

 

ऩङ्चयच्छेद-2 

उद्दशे्म तथा रङ्ञऺत िगयको छनौट 

3. उद्दशे्म : (१) उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास कामयक्रभको देहामको उदे्दश्महरु हङ्टनेछ ।  

क) उद्यभङ्ञिरताको ङ्जिकास य प्रिर्द्यन गने, 
ि) सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभराई रङ्ञऺत सभूहभा व्मिङ्ञस्थत य प्रबािकायी ढॊगफाट सञ   चारन गने, 
ग) ङ्झफउ ऩूॉजी तथा ङ्जित्तीम ऩहङ्टॉच उऩरब्ध गयाउन े। 

घ) उद्यभीहरुराई उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गयी व्मिसाम प्रिर्द्यनभा सहमोग ऩङ्टय    माउन,े 
ङ) रघङ्ट, घयेरङ्ट तथा साना उद्यभीहरुराई व्मिसाम ङ्जिकासका राङ्झग एकीकृत सेिा उऩरब्ध गयाउने ।  

 

4. रङ्ञऺत िगय: 
 (१) मस कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभको कामयक्रभको सञ   चारनको राङ्झग रङ्ञऺत िगय देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ :- 

 क) उद्यभ गनय तत्प्ऩय फेयोजगाय मङ्टिाहरु, 
 ि) आङ्झथयक रुऩरे ङ्जिऩन   न िगयहरु, 
ग) दङ्झरत, भङ्जहरा, आङ्छदिासी जनजाङ्झत, ङ्झबन   न ऺभता बएका व्मङ्ञिहरु, एकर भङ्जहरा तथा 

ङ्जऩछङ्झडएका िगयहरु, 
घ) िैदेङ्ञिक योजगायीफाट पङ्जकय ई गाउॉऩाङ्झरकाङ्झबतै्र उद्यभ स्थाऩना गनय चाहने मङ्टिाहरु, 
ङ) रुग्ण व्मिसामीहरु । 

 

 २) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभका रङ्ञऺत सभूहफाट कामयक्रभभा सहबागी छनौट गदाय कततीभा सत्तयी 
प्रङ्झतित (16-40 िषयसतभका) फेयोजगाय मङ्टिा सभािेि हङ्टने गयी छनौट गनङ्टय ऩनेछ ।  

 

5. सहबागीको ऩङ्जहचान तथा छनौट :- 
(१) दपा 4 फभोङ्ञजभको रङ्ञऺत सभूहराई मस कामयक्रभको सहबागीको रुऩभा ऩङ्जहचान गनङ्टयऩनेछ । 

(2) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ सहबागीको छनौट गदाय कामयक्रभको उदे्दश्म फभोङ्ञजभ रङ्ञऺत सभूहको 
प्राथङ्झभकताको आधायभा गनङ्टय ऩनेछ । 

(३) िैदेङ्ञिक योजगायफाट पकेका व्मङ्ञिको हकभा ङ्झनजरे िैदेङ्ञिक योजगायीको क्रभभा ङ्झसकेको सीऩ, 
उद्यभ प्रङ्झतको प्रङ्झतफर्द्ता, उऩमङ्टि उभेय सभूह, जोङ्ञिभ फहन गने ऺभता, चाहना, तत्प्ऩयता जस्ता 
आधायभा ऩङ्जहचान गनङ्टयऩदयछ । 
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(४) कामयक्रभको सहबागीको रुऩभा ऩङ्जहचान तथा छनौट गयेऩङ्झछ सोको ङ्जिियण तमाय गयी 
अङ्झबरेङ्ञिकयण गनङ्टयऩनेछ । 

 

ऩङ्चयच्छेद-3 

उद्यभी ङ्झसजयना भोडर 

 6. उद्यभी ङ्झसजयना कामयक्रभ सञ   चारन गने: 
   (१) उद्यभी ङ्झसजयना गदाय देहाम फभोङ्ञजभको एकीकृत भोडर अनङ्टरुऩ गनङ्टयऩनेछ :- 

क) उद्यभ व्मिसामको सॊबाव्मता अध्ममन गने  

ि) ताङ्झरभको आिश्मकता ऩङ्जहचान तथा छनौट  

ग) उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास ताङ्झरभ 

घ) प्राङ्जिङ्झधक सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ  

ङ) ङ्जित्तभा ऩहङ्टॉच 

च) उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधभा ऩहङ्टॉच 

छ) फजायीकयण तथा ऩयाभिय सेिा 
 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ उद्यभी ङ्झसजयनाका राङ्झग कामयक्रभ सञ   चारन गदाय देहाम फभोङ्ञजभका 
कामयक्रभ सञ   चारन गनङ्टयऩनेछ :- 

क) फजाय, श्रोत तथा सॊबाव्मता अध्ममन 

ि) घयधङ्टयी सिेऺण  

ग) सभूह ङ्झनभायण तथा ऺभता अङ्झबिङृ्जर्द् 

घ) उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास ताङ्झरभ  

ङ) सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ 

च) ङ्जित्तीम सेिाभा ऩहङ्टॉच  

छ) उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधभा ऩहङ्टॉचका राङ्झग सहमोग य सहजीकयण  

ज) उद्यभ स्थाऩना य सञ   चारन 

झ) व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय तथा फजाय ङ्जिस्ताय  

ञ) उद्यभ घयको स्थाऩना तथा सञ   चारनभा सहजीकयण । 

 

7. एकीकृत उद्यभ ङ्जिकास भोडर:  

एकीकृत उद्यभ ङ्जिकास भोडर अन्तगयत व्मिसाम गनय चाहने रङ्ञऺत सभूहराई छनौट, उद्यभ ङ्जिकास 
सतबाव्मताको ऩङ्जहचान देङ्ञि उद्यभ ङ्झसजयनासतभका अनङ्टसूची -1 फभोङ्ञजभको एकीकृत उद्यभ ङ्जिकास 
भोडर सतझनङ्टऩदयछ ।  
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ऩङ्चयच्छेद-४  

उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास ताङ्झरभ 

 

8. उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास ताङ्झरभ सञ   चारन गने:-  

(१) कामायरमरे दपा 5 फभोङ्ञजभ छनौट बएका सहबागीहरुराई सात ङ्छदनको उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास 
ताङ्झरभ ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्छदइने ताङ्झरभभा उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास ताङ्झरभको ऩाठ्यक्रभभा भूरत: रघङ्ट 
उद्यभ ङ्झसजयना तथा ङ्जिकास (भाइक्रो इन्टयप्राइजेज ङ्जक्रमिन एण्ड डेबरऩभेन्ट), आफ्नो व्मिसाम 
सङ्टरु तथा सङ्टधाय गयौँ (स्टाटय एण्ड इतप्र ङ्टब मोय ङ्झफजनसे) जस्ता ङ्जिषमहरु सभािेि गनङ्टयऩनेछ ।  

(३) उद्यभङ्ञिरता ताङ्झरभको क्रभभा गाउॉऩाङ्झरकारे छनौट गयेको उद्यभका सॊबािना यहेका ऺेत्रभा 
सहबाङ्झगहरुरे छनौट गनय चाहेको उद्यभको छनौट गनङ्टयऩने छ । 

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ सहबागीरे छनौट गनय चाहेको उद्यभको व्मािसाङ्जमक मोजना तमाय गयी 
राबदामक उद्यभ देङ्ञिएभा त्प्मस्तो उद्यभ सञ   चारन गनय चाहन े सहबागीराई सोसॉग सतफङ्ञन्धत 
ङ्जिषमभा दपा 9 फभोङ्ञजभ सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

 
 

ऩङ्चयच्छेद -५ 
सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सञ्चारन 

9. सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सञ   चारन गने : 
(१) मस कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ कामयक्रभ सञ   चारन तथा व्मिस्थाऩन सतऩूणय 

कामय गाउॉऩाङ्झरकाफाट हङ्टनेछ ।   

(२) गाउॉऩाङ्झरकारे दपा 8 फभोङ्ञजभ उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास ताङ्झरभ ङ्झरएका सहबागीहरु भध्मेफाट 
व्मािसाङ्जमक मोजना, छनौट बएको उद्यभको प्रकृङ्झत य आिश्मकता ऩङ्जहचानको आधायभा 
ङ्जिङ्झबन   न सभूहभा आिश्मकता अनङ्टसायको छोटो, भध्मभ िा राभो अिङ्झधको सीऩ ङ्जिकास 
ताङ्झरभ सञ   चारन गनङ्टय ऩनेछ ।  

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको ताङ्झरभ प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञिऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद् िा अन्म 

सयकायी ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था िा गाउॉऩाङ्झरकारे तजङ्टयभा गयी स्िीकृत गयेको ऩाठ्यक्रभका 
आधायभा सञ   चारन गनङ्टय ऩनेछ ।  

(४) ताङ्झरभ सञ   चारन गदाय सतफङ्ञन्धत िडाका प्रङ्झतङ्झनङ्झध, िािाका कभयचायी तथा सहबागी फीच 
ताङ्झरभको गङ्टणस्तय य सहबागीको ङ्झसकाइको फायेभा ताङ्झरभ अिङ्झधबय कङ्ञततभा एकऩटक 
अन्तङ्जक्रय मा गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  
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(५) सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ ङ्झरई व्मिसाम गनय ईच्छङ्टक व्मङ्ञिरे गाउॉऩाङ्झरकाफाट सञ   चारन हङ्टने सीऩ 
ङ्जिकास ताङ्झरभ भागको राङ्झग अनङ्टसूची-2 फभोङ्ञजभको ताङ्झरभ आिेदन पायभ बङ्चय ताङ्झरभ भाग 
गनङ्टयऩनेछ । 

(६) ङ्जिषम ङ्जिऻ य सऺभ प्रङ्ञिऺकहरु ऩङ्चयचारन गयी ताङ्झरभ सञ   चारन गनङ्टय ऩनेछ । त्प्मसयी 
ताङ्झरभ सञ   चारन गदाय उऩरब्ध बएसतभ सतफङ्ञन्धत ङ्जिषमभा प्रङ्ञिऺक प्रङ्ञिऺण ताङ्झरभ प्राप्त 
गयेका स्थानीम प्रङ्ञिऺकराई प्राथङ्झभकता ङ्छदनङ्ट ऩनेछ ।कामायरमरे प्रङ्ञिऺकहरुको योष्टय तमाय 
गङ्चय अङ्झबरेि याि   नङ्टऩदयछ।  

(७) सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभका क्रभभा प्रङ्ञिऺाथॉराई आिश्मक ऩने प्रङ्जिङ्झध, कच्चाऩदाथय, िैङ्ञऺक 
साभाग्री, ताङ्झरभ साभाग्री गाउॉऩाङ्झरकारे उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

(८) ताङ्झरभभा उत्प्ऩादन बएका उत्प्ऩाङ्छदत िस्तङ्टहरुको रागत भूल्मको भूल्माङ्कन गयी कच्चाऩदाथयको 
ऩयर भूल्मको ७० प्रङ्झतित छङ्टटभा सहबाङ्झगहरुराई ङ्झफक्री गनङ्टयऩनेछ । ङ्झफक्रीफाट प्राप्त यकभ 
गाउॉऩाङ्झरकाको याजि   ि िाताभा जतभा गनङ्टयऩनेछ । मङ्छद सहबागीहरुरे उत्प्ऩाङ्छदत िस्तङ्टहरु 
िङ्चयद गनय िा ङ्झरन नचाहेभा उि साभाग्री ङ्ञजन्सी िािाभा दाङ्ञिरा गयी गाउॉऩाङ्झरकाको 
कोिेरी घय, ङ्झफक्री केन्िभा ङ्झफक्रीका राङ्झग ऩठाउनङ्ट ऩनेछ । मस सतफन्धभा उद्यभ ङ्जिकास 
सङ्झभङ्झतरे आिश्मक ङ्झनणयम गनय सक्नेछ । 

(९) ताङ्झरभभा प्रमोग बएको भेङ्ञिन औजाय तथा प्रङ्जिङ्झध ताङ्झरभ ऩि   चात  सहबागीहरुराई असी 
प्रङ्झतित छङ्टटभा ङ्झफक्री गयी हस्तान्तयण गनङ्टय ऩनेछ । हस्तान्तयण गदाय सतफङ्ञन्धत सहबागीराई 
ङ्झनतन प्राथङ्झभकताको आधायभा हस्तान्तयण गनङ्टय ऩनेछ :- 

क) सभूहभा उद्यभ गनय चाहने व्मङ्ञि िा सभूह, 
ि) ताङ्झरभ अिङ्झधभा बएको प्रङ्ञिऺाथॉको भूल्माङ  कनको उत्प्कृष्टताको आधायभा, 
ग) न्मून आङ्झथयक अिस्थाका आधायभा । 

(१०) ताङ्झरभ प्राप्त गयी उद्यभ व्मिसाम सङ्टरु गनय चाहने व्मङ्ञिहरुको रुङ्ञच, ऺभता, आिश्मकता, 
सॊबाव्मता, ताङ्झरभको ङ्जिषम, बौगोङ्झरक स्थान आङ्छदको आधायभा एक सभूहभा कततीभा ऩाॉच 
जना यहने गयी सभूह ङ्झनभायण गनङ्टय ऩनेछ । 

(११) सभूह ङ्झनभायण गदाय सभूह ऩङ्चयचारन, सभूह सदस्म सॊख्मा, सभूहका सदस्महरु आिर्द् यहेको 
सभङ्टदाम, बौगोङ्झरक अिङ्ञस्थङ्झत जस्ता ऩऺराई ध्मान ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(१२) सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ रागत साझेदायीभा ङ्छिऩऺीम सतझौता गयी सञ   चारन गनय सङ्जकनेछ ।  

(१३) सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभभा  सहबागी बएका सहबागीहरुको ङ्जिियण सूचना व्मिस्थाऩन प्रणारीभा 
प्रङ्जिङ्जष्ट गङ्चय अङ्झबरेि याख्नङ्टऩनेछ । साथै प्रत्प्मेक िडा कामायरमरे गाउॉऩाङ्झरका, िडा तथा 
सॊघसॊस्थाहरुफाट िडाङ्झबत्र सञ   चारन हङ्टने जङ्टनसङ्टकै उद्यभङ्ञिरता तथा सीऩ ङ्जिकासका ताङ्झरभ 
तथा सहबागीहरुको पोटोसङ्जहतको ङ्जिियण याङ्ञि अङ्झबरेि याि   नङ्टऩनेछ । 

(१४) कङ्ट नै एक प्रकायको ताङ्झरभभा सहबागी बएको व्मङ्ञिराई गाउॉऩाङ्झरकाफाट सञ   चारन हङ्टने अन्म 
कङ्ट नै प्रकायको ताङ्झरभभा सहबागी गयाइने छैन। तय व्मिसाम ङ्जिकास तथा प्रिर्द्यनका राङ्झग 
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ऩङ्जहरे ङ्झरएको ताङ्झरभको सतफन्धभा एडबान्स तथा ऩङ्टनतायजगी ताङ्झरभ प्रदान गनय फाधा ऩङ्टगेको 
भाङ्झनने छैन ।  

(१५)  सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ गाउॉऩाङ्झरकाको िा साियजङ्झनक बिनको प्रमोग गयी सञ   चारन गनङ्टयऩनेछ ।   

(१६)  सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभका सहबागी छनौटका राङ्झग अनङ्टसूची-3 फभोङ्ञजभको ताङ्झरभ प्रङ्ञिऺाथॉ 
छनौटका राङ्झग भूल्माङ्कन गयी छनौट गनङ्टय ऩनेछ ।  

(१७)  ताङ्झरभ प्राप्त सहबागीहरुराई अनङ्टसूची-4 फभोङ्ञजभको ताङ्झरभ प्रभाणऩत्रको प्रदान गनङ्टयऩनेछ ।  

 

ऩङ्चयच्छेद-6 

ताङ्झरभ सञ   चारन भाऩदण्ड 

10. ताङ्झरभ सञ   चारन सतफन्धी भाऩदण्ड :  

गाउॉ तथा िडा तहभा सञ   चारन हङ्टन ेगोष्ठी, सेङ्झभनाय, कामयिारा, सफै िारका ताङ्झरभ कामयक्रभहरु 
सञ   चारन सतफन्धी िचयको भाऩदण्ड देहामनङ्टसाय कामभ गङ्चय एकरुऩता ल्माईन ेछ।सो भाऩदण्डराई 
आधाय ङ्झरई िचय गनङ्टयऩनेछ । 

ङ्झस.
नॊ. 

प्रमोजन दय ितयहरु (फजेटको अिस्थाराई दृङ्जष्टगत 
गने) 

कैङ्जप
मत 

१ कामयऩत्र प्रस्तङ्टतकताय ऩाङ्चयश्रङ्झभक (प्रङ्झत सत्र)  

 क) फाङ्जहयी प्रस्तङ्टतकताय  

 कामयऩत्र िाऩत 

 प्रिचन िाऩत  

ि) आन्तङ्चयक प्रस्तङ्टतकताय  

 कामयऩत्र िाऩत 

 प्रिचन िाऩत  
 
 
 

 

1000।- 

2000।- 

 
 

1000।- 

1000।- 

 कामयऩत्र कततीभा 750 िब्दको 
हङ्टनङ्टऩनेछ । (प्रस्तङ्टङ्झतकयण ङ्जटऩोटको 
पोटोकऩी कामयऩत्रभा भान्म हङ्टने छैन) 

 एक ङ्छदनभा ४ सत्र बन्दा फढी कऺा 
सत्र याख्न ऩाईने छैन 

 १ जनाराई औङ्ञचत्प्म हेयी फढीभा २ 
िटा सत्र ङ्छदन सङ्जकने छ। 

 फाङ्जहयी प्रस्तङ्टतकतायराई िास्तङ्जिक 
मातामात िचय उऩरब्ध गयाउन 
सङ्जकन े। 

 कऺा सत्र कततीभा १ घण्टा ३० 
ङ्झभनेटको हङ्टनेछ।  

 फाङ्जहयी प्रङ्ञिऺकको हकभा सतफङ्ञन्धत 
ङ्झफषमको ताङ्झरभको प्रभाणऩत्र य 
अनङ्टबिको प्रभाणऩत्र हङ्टनङ्ट ऩने छ। 

 आन्तङ्चयक प्रस्तङ्टतकताय बन   नारे 
सतफङ्ञन्धत ङ्झनकाम ङ्झबतै्रका 
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ऩदाङ्झधकायी/व्मङ्ञि सतझनङ्टऩदयछ । 

२ कामयऩत्रको ङ्जटप्ऩणीकतायको 
ऩाङ्चयश्रङ्झभक  

1000।-  एउटा कामयऩत्रभा दङ्टई जनाबन्दा फढी 
ङ्जटप्ऩणीकताय याि   न ऩाईनेछैन। 

 

3. आिङ्झधक तथा सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ 

क) कऺागत 
व्मिस्थाभा(प्रङ्झतकऺा) 

 कामयऩत्र िाऩत 

 कऺा सञ   चारन िाऩत 

ि) आिङ्झधक व्मिस्थाभा  

(फाङ्जहयी श्रोत व्मङ्ञिको हकभा 8 
देङ्ञि 30 कामयङ्छदनसतभ प्रङ्झतङ्छदन) 

 भूख्म प्रङ्ञिऺक (प्रङ्झतङ्छदन 
न्मूनतभ २ कऺा ङ्झरनङ्टऩने 

 सहामक प्रङ्ञिऺक (प्रङ्झतङ्छदन 
न्मूनतभ २ कऺा ङ्झरनङ्टऩने) 

ग) आिङ्झधक व्मिस्थाभा  

(फाङ्जहयी श्रोत व्मङ्ञिको हकभा ३० 
कामयङ्छदन बन्दा फढी भाङ्झसक) 

 भूख्म प्रङ्ञिऺक (भाङ्झसक 
न्मूनतभ 60 कऺा 
ङ्झरनङ्टऩने) 

 सहामक प्रङ्ञिऺक (भाङ्झसक 
न्मूनतभ 60 कऺा 
ङ्झरनङ्टऩने) 

 

  
 
 

1000।- 

1000।- 

 
 
 
 

2000।- 

 
 

1500।- 

 
 
 
 
 

35000।
- 
 
 

25000।
- 

 ७ कामयङ्छदनसतभको ताङ्झरभ कऺागत 
रुऩभा य सो बन्दा फढीको ताङ्झरभभा 
आिङ्झधक रुऩभा स्रोत व्मङ्ञिको 
व्मिस्था गनङ्टयऩदयछ ।  

 आिङ्झधक रुऩभा श्रोत व्मङ्ञिको 
व्मिस्था गदाय एउटा ताङ्झरभभा 
दङ्टईजना (आिश्मकतानङ्टसाय दङ्टिै भङ्टख्म 
िा एकजना भङ्टख्म य एकजना 
सहामक) याि   नङ्टऩदयछ (सीऩ ङ्जिकास 
ताङ्झरभको हकभा प्रङ्ञिऺक प्रङ्ञिऺाथॉ 
अनङ्टऩात १०:१ हङ्टनेऩनेछ) य 
सीऩस्तयका आधायभा अङ्झधकतभ  
सीभाङ्झबत्र ङ्झतनको ऩाङ्चयश्रङ्झभक 
तोक्नङ्टऩनेछ । 

 कामयक्रभ सञ   चारन गने  
कामायरमको कभयचायीको ऩङ्चयिायको 
ङ्झनकटतभ व्मङ्ञि श्रोत व्मङ्ञि हङ्टन 
नहङ्टन े। 

 ङ्जिङ्झबन   न ङ्जिषम ङ्जिऻ आिश्मक हङ्टन े
ताङ्झरभभा आिङ्झधक रुऩभा श्रोत 
व्मङ्ञिको व्मिस्था गयेऩङ्झछ ऩङ्झन 
आिश्मक बए जतभा कऺाको 20 
प्रङ्झतितसतभ अङ्झतङ्चयि स्रोत 
व्मङ्ञििाया गयाउन सङ्जकन्छ । 

 एउटा कऺाको अिङ्झध कततीभा १ 
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घण्टा ३० ङ्झभनेट हङ्टनङ्टऩदयछ । 
4. गोष्ठी/सेङ्झभनाय/सतभेरन/कामयिारा

/ताङ्झरभ/अध्ममन आफर्द्ता जस्ता 
सभायोह उद्  घाटन, सभाऩन 
िाजा/सहबागीको िाजा (प्रङ्झत 
व्मङ्ञि प्रङ्झत ङ्छदन)  

 

250।- 
 सॊमोजक, श्रोत व्मङ्ञि, प्रङ्झतिेदक य 

सहमोगी कभयचायीराई सभेत 

 ङ्जिङ्झबन   न ङ्जिङ्ञिष्ट व्मङ्ञिहरुराई मस्ता 
सभायोहभा आभन्त्रण गङ्चयएको 
अिस्थाभा मस्ता सफै व्मङ्ञिहरुको 
िाजा, िाना िचय फाऩत फढीभा रु. 
5000।- सतभ िचय गनय सङ्जकनेछ 
। तय ङ्जिङ्ञिष्ट व्मङ्ञिहरुको उऩङ्ञस्थङ्झत 
बएको प्रभाङ्ञणत हङ्टनङ्टऩनेछ । 

 

5. भसरन्द 

 सहबागीका राङ्झग प्रङ्झत 
सहबागी  

 प्रङ्ञिऺण कामयका राङ्झग (प्रङ्झत 
कामयक्रभ -७ कामयङ्छदनसतभ) 

 प्रङ्ञिऺण कामयका राङ्झग (प्रङ्झत 
कामयक्रभ -३० कामयङ्छदन 
सतभ) 

 प्रङ्ञिऺण कामयका राङ्झग (प्रङ्झत 
कामयक्रभ -30 कामयङ्छदन बन्दा 
फढी) 

 
 

250।- 

 
 

1500।- 

 
 
 

3000।- 

 
 

5000।- 

 प्रङ्ञिऺण कामयको भसरन्द अन्तगयत 
फोडय भाकय य, ऩायदियक ऩाना, 
कामयऩत्रको छामाॉप्रङ्झत, भेटा काडय, 
भाङ्ञस्कङ टेऩ, न्मूजङ्जप्रन्ट ऩेऩय, ड्रइङ 
ऩेऩय ईत्प्माङ्छद ऩदयछ । 

 

6. कामयक्रभ सॊमोजक बत्ता  

क) ७ कामयङ्छदन सतभ (प्रङ्झतङ्छदन) 
ि) ७ कामयङ्छदन बन्दा भाङ्झथ 

जङ्झतसङ्टकै  

 

1000।- 

 

3000।- 

 

 एक कामयक्रभभा एक जना 
सॊमोजकराई कामयक्रभको प्रङ्झतिेदन 
फङ्टझाएऩङ्झछ बत्ता ङ्छदन सङ्जकनेछ ।  

 सॊमोजक ताङ्झरभ अिङ्झधभा ङ्झफदा फसेभा 
बत्ता नऩाउन ेय सॊमोजकको काभ 
सहमोगीरे गयेफाऩत सॊमोजकरे ऩाउने 
बत्ता ऩाउने छैन । 

 

7.  सहमोगी बत्ता  

क) प्रङ्झतङ्छदन  

ि) अङ्झधकतभ 15 
कामयङ्छदनसतभ)  

ग) 15 ङ्छदनदेङ्ञि ३० 

 

500।- 

100।– 

 
 

75 ।- 

 एक कामयक्रभभा दङ्टई जनासतभ 
सहमोगीराई बत्ता ङ्छदन सङ्जकनेछ ।  
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कामयङ्छदनसतभ 

घ) ३० ङ्छदनऩङ्झछ प्रङ्झतङ्छदन 
 

50।- 

8. ङ्जिङ्जिध (प्रभाणऩत्र, सयसपाई, तङ्टर 
इत्प्माङ्छदका राङ्झग)  

क) ७ कामयङ्छदनसतभ प्रङ्झत कामयक्रभ 

ि) 30कामयङ्छदनसतभ प्रङ्झत कामयक्रभ 

ग) ग) 30 कामयङ्छदन बन्दा फढी 
प्रङ्झत कामयक्रभ  

 
 
 

2000।- 

3000।- 

 

5000।- 

  

9. ताङ्झरभ सङ्टङ्जिधा (ताङ्झरभका राङ्झग 
बाडाभा ङ्झरनङ्टऩने उऩकयण तथा 
साभाग्रीको बाडा)  

प्रचङ्झरत 
फजायदय  

  

10.  प्रङ्ञिऺाथॉ आिास िचय  

(दैङ्झनक भ्रभण बत्ता नऩाएको 
िण्डभा िाजा िाना िचय उऩरब्ध 
गयाउन)े 

प्रचङ्झरत 
फजाय 
अनङ्टसायको 
बाडा दय  

 ताङ्झरभ आमोजना हङ्टने स्थरभा कङ्ट नै 
सयकायी िा गैयसयकायी छात्रािास 
बएभा त्प्मस्तो ङ्झनकामरे तोकेको दयभा 
छात्रािास प्रमोग गनय सङ्जकन ेतय 
अल्ऩकारीन ताङ्झरभका राङ्झग होटर 
िा सोही प्रमोजनराई घयबाडाभा ङ्झरई 
िचय रेि   न नऩाईने ।  

 

11. ताङ्झरभ साभाग्री ( कच्चाऩदाथय, 
नभूना, इन्धन, ऩोकािन्दीका 
साभान, िङ्चयद गनङ्टयऩने सानाङ्झतना 
औजाय आङ्छद) 

प्रचङ्झरत 
फजायदय  

  

12. कामयक्रभका सहबागीराई मातामात 
िचय िाऩत फङ्जढभा  

  

 300।- 
 सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभको हकभा 
ताङ्झरभको प्रकृङ्झत हेङ्चय १०-२० जना 
सतभ सहबागी याख्न सङ्जकन े

 ऺभता ङ्जिकाि ताङ्झरभ कामयक्रभको 
हकभा फङ्जढभा ४० जना सतभ 
सहबाङ्झग याख्न सङ्जकने  

 िास्तङ्झफक मातामात िचय उऩरव्ध 
गयाउन सङ्जकन े 

 

13. सहबागी िाना (प्रङ्झत सहबागी प्रङ्झत 
िङ्टयाक) 

500।-  ङ्जिहाङ्झन सत्र सभेत सॊचारन हङ्टने बएभा   

14. आिङ्झसम कामयक्रभ बए (प्रङ्झत   दैङ्झनक बत्ता फाहेक  
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सहबागी प्माकेजभा २ छाकको 
िाना िाजा नास्ता आिास) 

१५००।- 

15. ब्मानय प्रङ्झत कामयक्रभ  १०००।-  साभान्म कामयक्रभको हकभा भात्र  

   ङ्जििेष कामयक्रभ य ङ्झफिेष ब्मानय बए 
औङ्ञचत्प्मता हेङ्चय दोब्फय गनय सङ्जकन े 

 

१6. कामयक्रभ अनङ्टगभन बत्ता दय  १5००।-  ताङ्झरभ तथा कामयक्रभ हरुको अनङ्टगभन 
गये िाऩत को अनङ्टगभन बत्ता ङ्झरन 
तोङ्जकएको व्मङ्ञिरे ङ्झरन सङ्जकने। 

 

 
 
 
 
 

ऩङ्चयच्छेद -7 

उद्यभ ङ्जिकास कोष स्थाऩना, सञ्चारन य ङ्झफउ ऩूॉजी सतफन्धी व्मिस्था् 
 

11. उद्यभ ङ्जिकास कोषको स्थाऩना :  

(१) गाउॉऩाङ्झरकाभा उद्यभङ्ञिरताको भाध्मभिाट आमआजयन तथा रघङ्ट उद्यभ, घयेरङ्ट तथा साना उद्योग 
ङ्जिकास गनय एक उद्यभ ङ्जिकास कोष स्थाऩना गङ्चयनेछ । मो कोष फास्केट पन्डको रुऩभा यहनछे 
। मस कोषभा सॊघीम सयकाय, प्रदेि सयकाय, स्थानीम तह, ङ्जिकास साझेदाय एिॊ अन्म स्रोतफाट 
गाउॉऩाङ्झरकाराई योजगायी ङ्झसजयना, गङ्चयफी ङ्झनिायण, आम आजयन, उद्यभ य उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकासका 
राङ्झग प्राप्त हङ्टने सफै प्रकायका अनङ्टदान यकभ जतभा हङ्टनेछ ।  

 

(२) गाउॉऩाङ्झरकाको उद्योग प्रिर्द्यन तथा उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकासका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकाको सॊङ्ञचत कोष 
अन्तगयत देहाम फभोङ्ञजभका यकभहरु जतभा गने गयी एक “उद्यभ ङ्जिकास कोष” स्थाऩना गङ्चयनेछ । 
मस कोषभा तऩङ्ञिर फभोङ्ञजभको यकभ जतभा गङ्चयनेछ ।  

(क) सॊघीम सयकाय य प्रदेि सयकायफाट रघङ्ट उद्यभ, घयेरङ्ट तथा साना उद्योग य उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास 
सॉग   सतफङ्ञन्धत कामयक्रभका राङ्झग प्राप्त यकभ, 

(ि) ङ्जिकास साझेदायफाट प्राप्त यकभ, 

(ग) गाउॉऩाङ्झरकारे रघङ्ट उद्यभ, घयेरङ्ट तथा साना उद्योग य उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकासका राङ्झग ङ्जिङ्झनमोजन 
गयेको यकभ, 

(घ) उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग साभङ्टदाङ्जमक सॊघ सॊस्था तथा ङ्झनजी ऺेत्रफाट प्राप्त यकभ, 

(ङ) उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग ङ्जिषमगत िािा तथा अन्म स्रोतफाट प्राप्त यकभहरु । 
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(३) गाउॉऩाङ्झरकाभा उद्यभ ङ्जिकास कोष सॊचारनका राङ्झग देहाम फभोङ्ञजभको एक उद्यभ ङ्जिकास कोष 
सॊचारक सङ्झभङ्झत हङ्टनेछ :  

सॊमोजक् अध्मऺ, गाउॉऩाङ्झरका 
सदस्म् प्रभङ्टि प्रिासङ्जकम अङ्झधकृत 

सदस्म् प्रङ्झतङ्झनङ्झध, कामयऩाङ्झरकाको भङ्जहरा, दङ्झरत तथा अल्ऩसॊख्मक सदस्महरु भध्मेफाट सॊमोजकरे तोकेको 
एक जना भङ्जहरा 

सदस्म् प्रभङ्टि, आङ्झथयक प्रिासन िािा 
सदस्म् प्रङ्झतङ्झनङ्झध, रघङ्ट उद्यभ, घयेरङ्ट तथा साना उद्योगसॉग सतिङ्ञन्धत ङ्झनजी ऺेत्रका छाता सॊगठनका 

प्रङ्झतङ्झनङ्झधहरु भध्मेिाट िङ्जढभा २ जना 
सदस्म–सङ्ञचि् प्रभङ्टि, उद्योग तथा ऩमयटन ङ्जिकास िािा 
 

 नोट् कोषको िैठकभा आिश्मकता अनङ्टसाय ङ्जिऻहरुराई आभङ्ञन्त्रत गनय सङ्जकनेछ ।  

 
 
 

12. उद्यभ ङ्जिकास कोषको उद्दशे्म् मस कोषको उदे्दश्म देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछन ् –  

(क) रघङ्ट उद्यभ, घयेरङ्ट तथा साना उद्योगको भाध्मभिाट योजगायी ङ्झसजयना गदै गङ्चयफी न्मूङ्झनकयण 
गनयका राङ्झग आङ्झथयक स्रोत साधनको व्मिस्थाऩन गने ।   

(ि) स्थानीमस्तयभा उऩरब्ध श्रोत साधनभा आधाङ्चयत िाताियण भैत्री उद्यभहरुको प्रिर्द्यन गनय 
आङ्झथयक सहमोग ऩङ्टय    माउने ।   

(ग) गाउॉऩाङ्झरकाराई उऩरब्ध हङ्टन ेअनङ्टदानराई ङ्झनङ्ञित भाऩदण्डको आधायभा एकीकृत रूऩभा स्रोत 
प्रिाह गने प्रणारीको ङ्जिकास गने,  

(घ) सभािेिी ङ्जिकासको अिधायणा फभोङ्ञजभ रङ्ञऺत सभूह जस्तै गङ्चयफ सभङ्टदामका भङ्जहरा, 
आङ्छदिासी, जनजाङ्झत, दङ्झरत, अऩाङ्ग आङ्छद छनौट गयी ती रङ्ञऺत सभङ्टदामराई कोषको प्रिाह 
सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 

 

१3. उद्यभ ङ्जिकास कोषको कामयऺ ते्र : योजगायी ङ्झसजयना, गङ्चयफी ङ्झनिायण, आम आजयन, उद्यभ य 
उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकासका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकाभा प्राप्त हङ्टने ङ्झन्ितय िा सितय अनङ्टदान िा अन्म सफै 
प्रकायका अनङ्टदान िा सहामता यकभहरु मस कोषभा यहनेछन  । गाउॉऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक आम 
रगामत गाउॉऩाङ्झरकाभा प्राप्त हङ्टने उद्यभ य उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास सतिन्धी सफै प्रकायका स्रोतको 
ऩङ्चयचारन एिॊ व्मिस्थाऩन गनङ्टय मस कोषको कामयऺ ते्र हङ्टनेछ।  

 

१4. उद्यभ ङ्जिकस कोषको सॊचारन : (१) उद्यभ ङ्जिकास कोषभा जतभा बएको यकभ उद्यभ ङ्जिकास 
सङ्झभङ्झतको स्िीकृङ्झतरे योजगायी ङ्झसजयना, गङ्चयफी ङ्झनिायण, आम आजयन, उद्यभ य उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास 
कामयक्रभभा िाहेक अन्म कामयक्रभभा िचय गनय ऩाइने छैन ।   
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(२) उद्यभ ङ्जिकास कोषको िाता सञ   चारन गने ङ्ञजतभेिायी प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ ।   

(३) उद्यभ ङ्जिकास कोषको िाता सञ   चारन प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत य रेिा प्रभङ्टिको सॊमङ्टि 
दस्तितफाट हङ्टनेछ । 

(४) फजेट ङ्झनकासा, िचय, रेिा प्रणारी, प्रङ्झतिेदन एिॊ रेिा ऩङ्चयऺण सतिन्धी व्मिस्था प्रचङ्झरत 
कानङ्टन फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

 

15. उद्यभ ङ्जिकास कोष सञ्चारक सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय् (१)उद्यभ ङ्जिकास कोष 
सञ   चारक सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय देहाम फभोङ्ञजभको हङ्टनेछ : 

(क) गाउॉ सबारे स्िीकृत गयेको कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको ङ्झनणयमानङ्टसाय कोषभा 
यहेको यकभ िचय गने व्मिस्था ङ्झभराउन े। 

(ि) कोषको आतदानी य िचयको ङ्जिियण सतिङ्ञन्धत गाउॉ सबा सभऺ स्िीकृङ्झतका राङ्झग ऩेि गने । 

(ग) कोषफाट बएको भाङ्झसक िचयको ङ्जिियण साियजङ्झनकीकयण गने । 

(घ) कोषको यकभ िचय गदाय ऩायदङ्ञियता, जिािदेही, उत्तयदामी, ङ्झभतव्मङ्जमता, कामयदऺता य औङ्ञचत्प्मताको 
आधायभा गनङ्टय ऩनेछ। कोषको िचय यकभको अनङ्टगभनको क्रभभा प्राप्त बएका सङ्टझािहरुराइ 
उऩचायात्प्भक य सङ्टधायात्प्भक उऩाम अऩनाउने ।  

(ङ) कोषरे ङ्झनमङ्झभत प्रङ्झतिेदन तमाय गयी गाउॉ कामयऩाङ्झरकाभा ऩेि गने ।  

(२) कोषको रेिा प्रचङ्झरत कानून अनङ्टसाय रेिा प्रणारीभा आधाङ्चयत यहेय याख्न ेव्मिस्था ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ 
य प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ रेिा ऩङ्चयऺण गयाउनङ्ट ऩनेछ तय प्राप्त स्रोतको आधायभा आिश्मकता 
अनङ्टसाय छङ्टट्टाछङ्ट टै्ट रेिा याख्न सङ्जकनेछ ।  

(३) कोषको रेिा सॊचारन य व्मिस्थाऩन गनय उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतरे कोष सॊचारक सङ्झभङ्झतराई 
आिश्मक ङ्झनदेिन ङ्छदन सक्नेछ । 

  

16. सॊचारक सङ्झभङ्झतको उत्तयदाङ्जमत्प्ि् उद्यभ ङ्जिकास कोष सॊचारक सङ्झभङ्झत आफ्नो काभको राङ्झग 
गाउॉसबा/गाउॉसबा प्रङ्झत उत्तयदामी यहनेछ ।  

 

17. ङ्झफउ ऩूॉजी :  

(१) दपा 9 फभोङ्ञजभ ताङ्झरभ प्राप्त व्मङ्ञिरे व्मिसाम सञ   चारन गनय व्मािसाङ्जमक मोजनाको 
आधायभा कूर ऩूॉजी रगानीको मङ्जकन गनङ्टय ऩनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ व्मिसाम िङ्टरुका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्झफउ ऩूॉजी उऩरब्ध गयाउन 
सक्नेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ ङ्झफउ ऩूॉजी प्राप्त गनयका राङ्झग व्मिसामीरे सतफङ्ञन्धत ङ्झनकामभा उद्यभ 
दताय गयी आिश्मक कूर ऩूॉजी रगानीको कततीभा तीस प्रङ्झतित आपूरे रगानी गयेको हङ्टनङ्ट 
ऩनेछ । 

(४) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ प्रदान गङ्चयन ेङ्झफउ ऩूॉजी मस कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
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(५) कामायरमरे व्मिसाम सङ्टरु गनय चाहने व्मङ्ञि य व्मिसाम स्तयोन   नङ्झत गनय चाहन े
उद्यभीका राङ्झग ङ्झफउ ऩूॉजी उऩरब्ध गयाउन सक्नेछ । 

(६)  कामायरमरे व्मिसाम सङ्टरु गनय चाहने व्मङ्ञि य व्मिसाम स्तयोन   नङ्झत गनय चाहने 
उद्यभीका राङ्झग ङ्झफउ ऩूॉजी उऩरब्ध गयाउन सक्नेछ । 

(७) ङ्झफउ ऩूॉजीका राङ्झग रगानी मोग्मका देहामका ऺेत्रहरु हङ्टनेछन  । 

क) व्मिसामका राङ्झग ऩूिायधाय ङ्झनभायण, 

ि) उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध/भेङ्ञिन औजाय िङ्चयद, 

ग) सङ्झभङ्झतरे तोके फभोङ्ञजभ अन्म कामयका राङ्झग । 

(८) ङ्झफउ ऩूॉजी सतफन्धभा सङ्झभङ्झतका काभ कतयव्म य अङ्झधकाय देहामफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

क) ङ्जििेष रगानीको ऺेत्र ऩङ्जहचान गङ्चय स्िीकृङ्झतका राङ्झग कामयऩाङ्झरका फैठकभा 
ऩेि गने, 

ि) ङ्झफउ ऩूॉजीको सदङ्टऩमोग बए/नबएको अनङ्टगभन गने । 

ग) आिेदकको व्मािसाङ्जमक मोजनाको ङ्जिश्लषेण गङ्चय िस्तङ्टङ्झनष्ठ राबग्राही छनौट 
गने, 

घ) ङ्झफउ ऩूॉजी कामायन्िमनभा सहजीकयण गने, 

ङ)  कामयक्रभको अनङ्टगभन तथा ङ्झनयीऺण गने, 

च) कामयक्रभ सञ   चारनको क्रभभा आईऩयेका फाधा अड्चन पङ्ट काउन े। 

 

18. ङ्झफउ ऩूॉजी प्रिाह गने प्रकृमा : 
1) कामायरमरे ङ्झफउ ऩूॉजी प्रदान गनयका राङ्झग अनसूची -5 को ढाॉचाभा आिेदकहिाट प्रस्ताि 

भाग गनेछ । 

(2) आिेदकरे अनङ्टसूची-5 फभोङ्ञजभको ङ्झनिेदनका साथ सोही अनङ्टसूचीभा उङ्ञल्रङ्ञित कागजातहरु 
सभेत ऩेि गनङ्टयऩनेछ । 

(3) राबग्राहीहरुको छनौट दपा 45 फभोङ्ञजभको उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

(4) छनौट बएका राबग्राहीहरुसॉग कामायरमरे अनसची-6 फभोङ्ञजभको सतझौता गनेछ ।    

 

19. ब्माजदय :  

कामायरमरे मस कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ प्रिाह हङ्टने ङ्झफउ ऩूॉजीभा 4 प्रङ्झतित ब्माज राग्नेछ । ङ्जकस्ता 
िा साॉिा य ब्माज ङ्झतनङ्टयऩने अिङ्झधको १५ ङ्छदन अगािै फङ्टझाएभा उि ब्माजदयभा १ प्रङ्झतित छङ्टट 
हङ्टनेछ । 

 

20. ङ्झफउ ऩूॉजीको अङ्झधकतभ सीभा :  

(१) व्मिसाम सञ   चारनको राङ्झग व्मिसाङ्जमक मोजनाको आधायभा प्रङ्झत राबग्राही प्रङ्झत 
ऩङ्चयमोजनाभा हङ्टने रगानीको फढीभा २० प्रङ्झतित हङ्टनछे ।   
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(२) स्थानीम भौङ्झरक उत्प्ऩादनको हकभा ऩङ्चयमोजना रगानीको फढीभा २० प्रङ्झतित िा फढीभा 5 
रािसतभ हङ्टनेछ ।  

(३) उत्प्ऩादनभङ्टिी य योजगायभङ्टिी व्मिसामको हकभा ऩङ्चयमोजना रगानीको फढीभा २० प्रङ्झतित 
िा स्िीकृत कामयक्रभको रक्ष्म य फजेटराई आधाय भानी अङ्झधकतभ  सीभाभा यही ङ्झफउ ऩूॉजी 
उऩरब्ध गयाईनेछ ।  

(४) स्िीकृत ङ्झफउ ऩूॉजी राबग्राहीहरुराई देहाम फभोङ्ञजभको दङ्टई ङ्जकस्ताभा उऩरब्ध गयाईनछे।  

क. व्मािसाङ्जमक मोजना फभोङ्ञजभ सतझौता बएऩि   चात  स्िीकृत ङ्झफउ ऩूॉजीको 50 प्रङ्झतित, 

ि. व्मािसाङ्जमक मोजना फभोङ्ञजभ ऩचास प्रङ्झतित कामय सतऩन   न ऩिात  स्िीकृत ङ्झफउ ऩूॉजीको 
50 प्रङ्झतित   ।  

(५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभको ङ्जकस्ता ब ङ्टिानीको राङ्झग राबग्राहीहरुरे व्मिसामको नाभभा 
कामायरमरे तोकेको नेऩार याष्ड फैंकफाट ईजाजत प्राप्त “क” िगयको फैंकभा िाता िोल्नङ्टऩनेछ 
य आिश्मक ङ्झफर बयऩाई ऩेि गनङ्टयऩनेछ ।  

 

21. ङ्झफउ ऩूॉजी ङ्जपताय अिङ्झध य सेिा िङ्टल्क सतफन्धी व्मिस्था :  

(क) ङ्झफउ ऩूॉजीको ङ्जपताय अिङ्झध फढीभा तीन िषयको हङ्टनछे । राबग्राहीसॉग ङ्झफउ ऩूॉजीको ङ्जकस्ता 
असङ्टरी तथा ब ङ्टिानी अिधीको ङ्झनधाययण व्मिसामको प्रकृङ्झत य ङ्झफउ ऩूॉजीको आकाय हेयी कोष 
सञ   चारक सङ्झभङ्झतरे तोक्न सक्नेछ य सतझौताभा मस िषमराई उल्रेि गङ्चयनछे ।  

(ि) उऩदपा १ भा जेसङ्टकै रेङ्ञिएताऩङ्झन ङ्झफउ ऩूॉजीको ऩङ्जहरो ङ्जकस्ता रगानी य अङ्ञन्तभ ङ्जकस्ता 
असङ्टरीको अिङ्झध फढीभा ६ भङ्जहनाको हङ्टनेछ ।  

(ग) कामायरमरे ङ्झफउ ऩूॉजी रगानी य असङ्टरी सङ्टङ्जिधा कङ्ट नै सेिा िङ्टल्क ङ्झरन े छैन । तय, 

राबग्राहीहरुरे सभमभा ङ्जकस्ता ब ङ्टिानी नगयेभा नेऩार याष्ड फैंकरे तोङ्जकङ्छदएको भाऩदण्डभा 
यहेय हजायना ङ्झरन फाधा ऩने छैन ।  

(घ) ऩङ्जहरो ङ्जकस्ता प्रदान गदाय दोश्रो ङ्जकस्तासतभको अिङ्झधभा तोकएको प्रङ्झतपर ऩूया नबएभा दोश्रो 
ङ्जकस्ता ब ङ्टिानी ङ्छदईने छैन य मस्तो ऩयमोजनाको सझौता यद्द गङ्चय असङ्टर उऩय गङ्चयनछे। 

22. सङ्टयऺण:   

(क) ऩाॉच रािसतभ ङ्झफउ ऩूॉजी प्रिाह गदाय ङ्झफउ ऩूॉजी प्रिाह हङ्टन ेऩङ्चयमोजना नै सङ्टयऺण यहनछे । 

(ि) ऩाॉच राि बन्दा फढी ङ्झफउ ऩूॉजी प्रिाह गदाय फैंक सङ्टयऺणको (Bank Guarantee) सङ्टङ्झनि   चतता 
गनङ्टयऩनेछ । 

23. ङ्झफउ ऩूॉजी ङ्जपताय गनङ्टयऩने:  

(1) देहामभध्मे कङ्ट नै एक अिस्थाभा राबग्राहीरे ङ्झफउ ऩूॉजी यकभ ङ्जपताय गनङ्टयऩनेछ ।  

(क) सतझौता अिङ्झध सभाप्त बएभा,  
(ि) कामय सतऩादन सन्तोषजनक नबएभा, 
(ग) ङ्झफउ ऩूॉजी ऩङ्चयचारन सभेतको ङ्झसपाङ्चयसभा सङ्झभङ्झतरे ङ्झनणयम गयेभा।  
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 (२) उऩदपा १ फभोङ्ञजभ राबग्राहीरे ङ्झफउ ऩूॉजी कोष ङ्जपताय नगयेभा उि यकभ सयकायी फाॉकी 
सयह असङ्टर उऩय गङ्चयनेछ । 

24. फीभा सतफन्धी व्मिस्था :  

   मस कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ ङ्झफउ ऩूॉजी ऩङ्चयचारन गदाय व्मिसामको अङ्झनिामय फीभा गनङ्टयऩनेछ । 

 

25. दोहोयोऩना नहङ्टन:े मस कामयक्रभराई प्रबािकायी य व्मिङ्ञस्थत फनाउन सॊघ, प्रदेि तथा स्थानीम अन्म 
ङ्झनकामफाट कामायन्िमन हङ्टने ङ्झफउ ऩूॉजीको कामयक्रभसॉग दोहोयोऩना नहङ्टने गङ्चय कामयक्रभ कामायन्िमन 
गनङ्टयऩनेछ ।  

26. प्राथङ्झभकता ङ्छदईन:े हारसतभ कङ्ट नै ऩङ्झन सयकायी ङ्झनकामहरुफाट सहङ्टङ्झरमत ऋण प्राप्त नगयेका 
व्मिसामराई प्राथङ्झभकता ङ्छदईनेछ ।  

27. कायफाही सतफन्धी व्मिस्था: मस कामयङ्जिङ्झध अनङ्टसाय ङ्झफउ ऩूॉजीराई सभमभानै ङ्जकस्ता ब ङ्टिानी नगने 
राबग्राहीराई प्रचङ्झरत ऐन कानङ्टन तथा कामयङ्जिङ्झधको आधायभा कायफाही गङ्चयनेछ । साथै, 

राबग्राहीराई कारो सूङ्ञचभा याि   नको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस सभेत गङ्चयनेछ । 

28. प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ हङ्टने्  मस कामयङ्जिङ्झधभा उल्रेि बएका प्रकृमाको सतफन्धभा मसै कामयङ्जिङ्झध 
फभोङ्ञजभ य अन्म फूॉदाहरु प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभको प्रकृमा अिरतफन गङ्चयनेछ ।   

 
 
 
 

ऩङ्चयच्छेद -8 

उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण  

29. उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण :-  

(१) व्मिसाम सङ्टरुिात गयेका उद्यभीहरुराई िाङ्जषयक कामयक्रभभा व्मिस्था बए फभोङ्ञजभ प्रङ्जिङ्झध 
हस्तान्तयण गङ्चयनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गदाय उद्यभको प्रकृङ्झत हेयी व्मािसाङ्जमक 
मोजना अनङ्टसाय कामयक्रभ य फजेटको ऩङ्चयङ्झधङ्झबत्र यही उद्यभी, उद्यभी सभूहराई उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध 
हस्तान्तयण गनय सक्नेछ ।  

 

30. प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण सतफन्धी प्रङ्जक्रमा :- 
(१) दपा (29) फभोङ्ञजभ प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गदाय कामयक्रभको राङ्झग ङ्जिङ्झनमोङ्ञजत यकभको 

ऩङ्चयङ्झधङ्झबत्र यही आिश्मकता ङ्जिि   रेषण गयी अनङ्टसूची-9 फभोङ्ञजभ उद्यभीसगॉ सतझौता गयी 
उऩरब्ध गयाइनेछ ।  

(2) उद्यभीराई उद्योगको प्रकृङ्झत, आिश्मकता य उद्योगफाट ङ्झसजयना हङ्टन े योजगायीको आधायभा 
प्रङ्जिङ्झध उऩरब्ध गयाइनेछ । उऩरब्ध गयाइने प्रङ्जिङ्झधको कूर रागतको कततीभा फीस प्रङ्झतिस 
यकभ उद्यभी स्िमॊरे व्महोनङ्टय ऩनेछ । 
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तय ङ्झबन   न ऺभता बएका उद्यभीरे प्राप्त गने प्रङ्जिङ्झधभा उद्यभीरे रागत व्महोनङ्टय ऩने छैन । 

(३) उद्यभीराई प्रदान गङ्चयने प्रङ्जिङ्झधको कूर यकभ कामायरमरे प्रङ्जिङ्झध प्रङ्जिङ्झध प्राप्त गने उद्यभीफाट 
आऩूङ्झतयकतायरे कफोर गयेको कूर अङ्कको कततीभा फीस प्रङ्झतित यकभ जतभा गनय रगाई  
फढीभा असी प्रङ्झतित यकभ भात्र कामायरमरे आऩूङ्झतयकतायराई ब ङ्टिानी गनङ्टय ऩनेछ ।  

(४) प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गयी प्रिर्द्यन गङ्चयएका उद्यभीरे प्रङ्जिङ्झध उऩमोगको ङ्जिियण कामायरमभा ऩेि 
गनङ्टय ऩनेछ ।  

(५)  उद्यभीराई प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गदाय िािारे ितयनाभा गयाई फङ्टझाउनङ्टका साथै सोको ङ्जिियण 
अद्यािङ्झधक गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  

(६) उद्यभीराई प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गने कामयक्रभको ऩूिय जानकायी िािारे सतफङ्ञन्धत िडा 
कामायरम, उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झत य कामायरमराई गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  

 

31. प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण कामयक्रभका राङ्झग प्रस्ताि आह्वान :  

(१) मस कामयङ्जिङ्झध अनङ्टरुऩ प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गनयका राङ्झग कामायरमरे ईच्छङ्टक उद्यभीहरुफाट 
प्रङ्जिङ्झधको भागको प्रस्ताि ऩेि गनय कततीभा 15(ऩन्र) ङ्छदनको साियजङ्झनक सूचना प्रकािन 
गनङ्टयऩनेछ । 

(२) मस कामयङ्जिङ्झध अनङ्टरुऩ प्रङ्जिङ्झध प्राप्त गनय चाहन े उद्यभीहरुरे सूचनाभा तोङ्जकएको ङ्झभङ्झतङ्झबत्र 
सतफङ्ञन्धत कामायरमभा आपूराई आिश्मक प्रङ्जिङ्झधको ङ्जिियण सङ्जहत अनङ्टसूची-7 फभोङ्ञजभको 
ङ्झनिेदन पायभ साथै प्रस्ताि ऩेि गनङ्टयऩनेछ । 

(३) उद्यभीहरुरे कामायरमभा ऩेि गने प्रस्तािको साथभा उद्योग व्मिसाम दताय/नङ्जिकयण प्रभाणऩत्र, 
स्थामी रेिा नतफय प्रभाणऩत्र, कय च ङ्टिा प्रभाणऩत्र, व्मािसाङ्जमक मोजना य अनङ्टबि रगामतका 
प्रभाणऩत्रको प्रङ्झतङ्झरऩी सभेत सॊरग्न गयी ऩेि गनङ्टय ऩनेछ । 

 

32. प्रस्ताि भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झत :  

(१) मस कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ कामायरमरे भाग गयेको प्रस्ताि भूल्माङ्कन तथा छनौटका राङ्झग देहाम 
फभोङ्ञजभ एक प्रस्ताि भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झत यहनेछ ।  

(क) प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृतरे तोकेको अङ्झधकृत स्तयको कभयचायी  - सॊमोजक 

(ि) रेिा िािाका प्रभङ्टि         - सदस्म   

(ग) उद्योग ऩमयटन िािाको िािा प्रभङ्टि िा कभयचायी      - सदस्म  

(२) भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतको फैठक आिश्मकताअनङ्टसाय फस्नछे ।  

(३) भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतको फैठकभा आिश्मकतानङ्टसाय फढीभा तीन जनासतभ ङ्जिऻराई आभन्त्रण गनय 
सङ्जकनेछ ।  

(४) प्रस्ताि भूल्माङ्कन गदाय भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतरे अनङ्टसूची-8 फभोङ्ञजभका भूल्माङ्कनका आधायहरु 
फभोङ्ञजभ गनङ्टयऩनेछ ।  
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(५) भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतरे प्राप्त प्रस्तािहरु भूल्माङ्कन गयी क्रभि: फढी अॊक प्राप्त गने प्रस्तािहरु 
स्िीकृत गनङ्टयऩनेछ ।  

(६) भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतरे प्राप्त प्रस्तािहरु भूल्माङ्कनका ङ्झसरङ्झसराभा आिश्मकता अनङ्टसाय 
कभयचायीिाया अनङ्टगभन ङ्झनयीऺण गयाई प्रङ्झतिेदन ङ्झरन सक्नेछ ।  

(७) भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतरे प्राप्त प्रस्तािहरु भूल्माङ्कन गयी प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण प्रङ्झतिेदन सङ्जहत ऩेि 
गनङ्टयऩनेछ य िािारे सतझौता गयी कामायन्िमन गनङ्टयऩनेछ य  

 

33. प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयणभा प्राथङ्झभकता ङ्छदइन े:  

    प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गदाय देहामका उद्योग व्मिसामराई प्राथङ्झभकता ङ्छदइनछे :- 

क) कृङ्जषभा आधाङ्चयत उद्योग, कृङ्जष उऩज प्रिोधन तथा प्माङ्जकङ, कृङ्जषको उऩजफाट उत्प्ऩादन हङ्टन े
ङ्जिदेि आमातभा कभी ल्माउन े आमात प्रङ्झतस्थाऩनभा सहमोग ऩय    माउने तथा ङ्झनमायत हङ्टन े
िस्तको प्रिोधन उद्योग रगामतका कामयक्रभगत िीषयक अनङ्टसाय सञ्चारन बएको, 

ि) नि-उद्योगी व्मिसामीहरु (ऩाॉच िषय बन्दा कभ सञ्चारन सभमािङ्झध बएको उद्योग, 
ग) स्िदेिी श्रभ, सीऩ तथा स्थानीम कच्चाऩदाथयको उऩमोग गयी स्थाऩना तथा सञ्चारन बएको 

उद्योग व्मिसामहरु, 
घ) भङ्जहरा, दङ्झरत, अऩाङ्ग, आङ्झथयक एिॊ साभाङ्ञजक दृङ्जष्टरे ऩछाङ्झड ऩयेका िगयिाया सञ्चाङ्झरत उद्योग, 
ङ) मो बन्दा ऩङ्जहरा नेऩार सयकाय/प्रदेि सयकाय य गाउॉऩाङ्झरकाफाट कङ्ट नै ङ्जकङ्झसभको अनङ्टदान 

प्राप्त नगयेको उद्योग व्मिसाम, 
च) िाताियणभैत्री उद्योगहरु, 
छ) साझेदायी तथा साभूङ्जहक रगानीभा स्थाऩना बएको उद्योग । 

 

34. प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण सतफन्धी अन्म प्रङ्जक्रमा:- 

(१) कामयक्रभ सञ्चारनाथय गाउॉ सबाफाट ङ्जिङ्झनमोङ्ञजत हङ्टने यकभको ऩङ्चयङ्झधङ्झबत्र आिेदन साथ सॊरग्न 
प्रस्ताि अनङ्टसाय उद्यभीको ऺभता य प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयणफाट हङ्टने उऩरब्धी य प्रबािका आधायभा 
भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतरे ङ्झसपाङ्चयस गये फभोङ्ञजभ प्रचङ्झरत कानूनको अधीनभा यही मसै कामयङ्जिङ्झध 
फभोङ्ञजभको प्रकृमा अनङ्टसाय फढीभा रु दि रािसतभको प्रङ्जिङ्झध उद्यभीसॉग सतझौता गयी 
उऩरब्ध गयाउन सङ्जकनेछ ।  

(२)  प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयणको राङ्झग ङ्जिङ्झनमोङ्ञजत कूर यकभको दङ्टई प्रङ्झतित यकभ छङ्टट्याई उि 
कामयको ङ्झनयीऺण, अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतको फैठकको व्मिस्थाऩनको कामयभा िचय 
गनय सङ्जकनेछ ।  

(३) उद्योगको प्रकृङ्झत, आिश्मकता य उद्योगफाट शृ्रजना हङ्टने योजगायीका आधायभा प्रङ्जिङ्झध उऩरब्ध 
गयाइने छ ।  

(४) कामायरमरे उऩरब्ध गयाउने प्रङ्जिङ्झधको आऩूङ्झतय य ङ्जितयण साियजङ्झनक िङ्चयद ऐन, 2063 तथा 
साियजङ्झनक िङ्चयद ङ्झनमभािरी, 2064 फभोङ्ञजभ गनङ्टयऩनेछ ।  
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(५) सतझौताभा प्रथभ ऩऺको तपय फाट प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत/िािा प्रभङ्टि य दोश्रो ऩऺको 
तपय फाट उद्यभी स्िमॊको दस्तित गनङ्टय ऩनेछ । मस्तो सतझौताभा कामायरम य उद्यभीको 
तपय फाट 1/1 जना साऺी सभेत याि   नङ्ट ऩनेछ । 

 

35. प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयणका ितयहरु :- 
(१) दपा 29 फभोङ्ञजभ प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गदाय देहाम फभोङ्ञजभका ितयको ऩारना गने गयी 

प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गङ्चयनेछ । 

क) उद्यभीहरुरे प्राप्त प्रङ्जिङ्झधको उङ्ञचत सदङ्टऩमोग गनङ्टयऩनेछ । 

ि) प्रङ्जिङ्झध प्राप्त गयेको ङ्झभङ्झतरे ऩाॉच िषयसतभ उि प्रङ्जिङ्झध अरुराई हक हस्तान्तयण गने िा 
ङ्झफक्री ङ्जितयण गनय ऩाइने छैन । सो बन्दा अगािै अरुराई हक हस्तान्तयण िा ङ्झफक्री 
ङ्जितयण गयेभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ उऩरब्ध गयाइएको प्रङ्जिङ्झध फाऩतको यकभ असङ्टर 
उऩय गने कायफाही गयी त्प्मस्ता उद्यभीराई गाउॉऩाङ्झरकाफाट ऩङ्टन:प्रङ्जिङ्झध उऩरब्ध गयाइन ेछैन 
।  

ग) प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण सतझौता फभोङ्ञजभ ऩेिा व्मिसाम ऩङ्चयितयन बई सो प्रङ्जिङ्झध प्रमोगहीन बएभा 
िा कङ्ट नै ङ्जििेष कायणरे व्मिसाम नगने बएभा हस्तान्तयण बएको कामायरमभा ङ्जपताय गनङ्टय 
ऩनेछ । 

घ) सतझौता फभोङ्ञजभको प्रङ्जिङ्झध उऩमोग नगने उद्यभीराई उऩरब्ध गयाइएको प्रङ्जिङ्झध िाऩत यकभ 
असङ्टर उऩय गनय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गङ्चयनेछ ।  

ङ) िण्ड (ग) य (घ) फभोङ्ञजभको प्रङ्जिङ्झधको उऩमोग उद्यभीरे नगने ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झत ङ्झसजयना बएभा सो 
प्रङ्जिङ्झध कामायरमको सतऩङ्ञत्त हङ्टने य कामायरमरे ङ्झनणयम गयी सो प्रङ्जिङ्झध अन्म उद्यभीराई 
हस्तान्तयण गनय सङ्जकनेछ । 

च) कङ्ट नै उद्यभीरे प्राप्त प्रङ्जिङ्झध अनङ्टदानको उऩमोग गयी सॊस्थागत आमभा िङृ्जर्द् गनङ्टयका साथै 
स्थानीमस्तयभा योजगायी ङ्झसजयना गयी सभङ्टदामराई उल्रेिनीम मोगदान ऩङ्टय    माएभा त्प्मस्ता 
उद्यभीराई ऺभता िङृ्जर्द्भा सहमोग ऩङ्टय    माउन ऩङ्टन: थऩ प्रङ्जिङ्झध उऩरब्ध गयाउन सङ्जकनेछ । 
तय एक ऩटक प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गङ्चयएका उद्यभीराई तीन िषय व्मङ्झतत नबई ऩङ्टन:प्रङ्जिङ्झध 
हस्तान्तयण गङ्चयने छैन । 

छ) प्रङ्जिङ्झधको भभयत सतबाय तथा सॊयऺण उद्यभी स्िमॊरे गनङ्टय ऩने । 

ज) कामायरमरे उद्यभीराई प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण गदाय अनङ्टसूची-9 फभोङ्ञजभ सतझौता गयाई 
हस्तान्तयण गनङ्टयऩनेछ । 

 

 36. अनङ्टगभन, ङ्झनयीऺण तथा भूल्माङ्कन : 
(१) मस कामयङ्जिङ्झध अनङ्टसाय उऩरब्ध गयाईने प्रङ्जिङ्झधको सदङ्टऩमोग बए नबएको फायेभा कामायरमरे 

सभमसभमभा अनङ्टगभन तथा ङ्झनयीऺण गनङ्टयऩनेछ ।  

(२) कामायरमरे आिश्मकता अनङ्टसाय अनङ्टगभन गनय सक्नेछ । 
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(३) अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कनको प्रङ्झतिेदन तमाय गङ्चय कामायरमभा ऩेि गनङ्टयऩनेछ । 

 

37. सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभका सहबागीहरुराई प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण : 
 कामायरमको िाङ्जषयक स्िीकृत कामयक्रभभा तोङ्जकएको सीऩ ङ्जिकास सतफन्धी ताङ्झरभभा छनौट बएका 
सहबागीराई हस्तान्तयण गङ्चयने प्रङ्जिङ्झध/औजाय/उऩकयण प्रचङ्झरत साियजङ्झनक िङ्चयद ऐन तथा ङ्झनमभािरी 
अनङ्टसाय प्रङ्जिङ्झध िङ्चयद गयी ङ्जितयण गनय सङ्जकनेछ । मसको राङ्झग दपा 31 फभोङ्ञजभको प्रस्ताि आह  िान 
तथा दपा 32. फभोङ्ञजभ भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतको ङ्झनणयम आिश्मक ऩने छैन ।  

 
 

ऩङ्चयच्छेद -9 

फजायीकयण य ऩयाभिय  
 38. फजायीकयणको राङ्झग सहमोग : 

(१) उद्यभीको उत्प्ऩादनराई फजायीकयण गनय उद्यभीराई आिश्मक सहमोग गनङ्टय ऩनेछ ।  

(२) उद्यभीफाट उत्प्ऩाङ्छदत िस्तङ्ट तथा सेिाको ङ्छदगो फजायीकयणका राङ्झग उद्यभी, उद्यभी सभूह, 
सहकायी य िङ्चयद गने सॊस्था, सभङ्टदाम िा व्मङ्ञिसॉग देहाम फभोङ्ञजभका कामय गयी सतऩकय  य 
सभन्िम स्थाङ्जऩत गयाउनङ्ट ऩनेछ:-  

क)  औद्योङ्झगक तथा फजाय भेरा प्रदियनीभा सहमोग, 
ि) प्रचाय प्रसायभा सहमोग, 
ग) सतफङ्ञन्धत िङ्चयदकतायसॉग सतऩकय  स्थाऩना तथा सभन्िम, 
घ) सयोकायिारासॉग अन्तङ्जक्रय मा िा फैठक आमोजना, य  

ङ) फजाय प्रिर्द्यनभा सहमोग ऩङ्टग्ने कामयभा सहजीकयण । 

 

39. व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय सेिा प्रदान गने :- 
(१) सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सञ   चारनको क्रभभा य ताङ्झरभ सतऩन   न बएऩङ्झछ व्मिसाम सङ्टरु गने 

अिस्था ङ्झसजयना गनय प्रङ्ञिऺाथॉहरुराई व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय सेिा प्रदान गनङ्टय ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ऩयाभिय सेिा प्रदान गदाय उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायका अङ्झतङ्चयि 
सतफङ्ञन्धत ङ्जिषमभा ङ्जिऻ, अनङ्टबिी, उदाहयणीम, सपर उद्यभीफाट सभेत व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय 
प्रदान गनय सङ्जकनेछ ।  

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको ऩयाभिय सेिा प्रदान गदाय देहामका ङ्जिषम सभािेि गनङ्टय ऩनेछ :- 
क) व्मिसाम सङ्टरु गनय आिश्मक ऩने कच्चाऩदाथय, प्रङ्जिङ्झधको प्राङ्झप्त य सोको उऩमोग गने 

तङ्चयका सतफन्धभा, 
ि) व्मिसाम सङ्टरु गनय आिश्मक ऩने ङ्जित्तीम ऩहङ्टॉचका राङ्झग सहबागी य ङ्जित्तीम सॊस्थाफीच 

अन्तयङ्जक्रमा गयाई सहङ्ञजकयण, 
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ग) उद्यभीरे उत्प्ऩादन गयेका िस्तङ्ट तथा सेिाराई फजायीकयणको राङ्झग फजाय सतफन्ध 
ङ्जिकासभा सहजीकयण । 

घ) उद्यभ सञ   चारनका राङ्झग आिश्मक ऩने सञ   चारन तथा व्मिस्थाऩकीम सीऩ, रेिाऩारन, 
साभाङ्ञजक उत्तयदाङ्जमत्प्ि फहन, िाताियण सॊयऺण रगामतका ङ्जिषमभा अनङ्टङ्ञिऺण गयाई 
सहजीकयण । 

40. रुग्ण व्मिसामका राङ्झग सहमोग गने :-  

कङ्ट नै कायणरे व्मिसाम सञ   चारनभा ितप्रङ्झतित प्रमास गदायगदै ऩङ्झन उद्यभ सञ   चारन हङ्टन कङ्छठनाई 
बएका व्मिसामीका राङ्झग उद्यभी ङ्झसजयनाका ङ्जक्रमाकराऩहरुभध्मे आिश्मकता ऩङ्जहचानको आधायभा 
कङ्ट नै ङ्जक्रमाकराऩको राङ्झग भात्र सहमोग गनय सक्नेछ । 

 

ऩङ्चयच्छेद -10 

स्तयोन   नङ्झत य उद्यभ घय स्थाऩना तथा सञ   चारन 

41.  उद्यभको स्तयोन   नङ्झत :  

(१) कामायरमरे उद्यभको स्तयोन   नङ्झतको राङ्झग आिश्मकता ऩङ्जहचानका आधायभा उद्यभ व्मिसाम 
सङ्टधाय तथा ङ्जिस्ताय सतफन्धी कामयक्रभ सञ   चारन गनङ्टय ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ उद्यभको स्तयोन   नङ्झत सतफन्धी कामयक्रभ सञ   चारन गदाय उद्यभ 
ङ्जिकासको भोडर अनङ्टरुऩ गनङ्टय ऩनेछ । 

42. स्तयोन   नङ्झतका राङ्झग आिश्मकता ऩङ्जहचान गनङ्टयऩने : 
(१) हार सञ्चारनभा नयहेको उद्यभ तय ऩङ्टनस्थायऩना गनय चाहने तथा सञ्चारनभा यहेको उद्यभको 

स्तयोङ्ङङ्झतको राङ्झग आिश्मक ऩनय सक्न े सहमोगका ऺेत्र ङ्जििेष गयी उद्यभ व्मिसाम सङ्टधाय 
ताङ्झरभ, उद्यभ ङ्जिस्ताय गनय चाहनेको राङ्झग ताङ्झरभ, व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय, ऩ ङ्टनतायजगी, सीऩ ङ्जिकास 
तथा स्तयोङ्ङङ्झत ताङ्झरभ, ङ्जित्तीम सेिाभा ऩहङ्टॉच, प्रङ्जिङ्झध तथा फजायभा ऩहङ्टॉच ताङ्झरभ, एडबान्स सीऩ 
ङ्जिकास ताङ्झरभ, फजायीकयण तथा व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय जस्ता ऺेत्रभा स्थरगत रुऩभा अध्ममन 
गयी आिश्मकता ऩङ्जहचान तथा ङ्जिश्लषेण गयी स्तयोङ्ङङ्झतको राङ्झग प्राथङ्झभङ्जककयण सङ्जहतको प्रङ्झतिेदन 
तमाय गनङ्टय ऩनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ प्रङ्झतिेदन तमाय  गदाय उद्यभीको उत्प्ऩादन तथा उत्प्ऩादकत्प्िभा िङृ्जर्द्, 
योजगायीभा िङृ्जर्द्, गङ्टणस्तय ङ्झनमन्त्रण, फजाय ङ्जिस्ताय तथा नापाभा िङृ्जर्द् हङ्टने ऩऺराई सङ्टङ्झनि   ङ्ञचत 
गयेको हङ्टनङ्ट ऩनेछ । 

(३) स्तयोङ्ङङ्झतका राङ्झग आिश्मकता ऩङ्जहचानका आधायभा उद्यभ ङ्जिकासभा भोडर फभोङ्ञजभ कङ्ट नै एक 
प्रकायको सेिा प्रदान गनय सङ्जकनेछ ।   

43. उद्यभ घय स्थाऩना : 
गाउॉऩाङ्झरकारे आफ्नो कामयऺ ेत्रका उद्यभीरे अङ्झत गङ्चयफीको कायण उद्यभ स्थाऩना गनय आफ्नो ङ्झनिास 
स्थानभा ऩमायप्त स्थान उऩरब्ध नबएका य ङ्जित्तीम सेिाभा ऩहङ्टॉच नबएका तय उद्यभ गनय इच्छङ्टक 
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उद्यभीहरुको सॊख्मा दि बन्दा फढी यहेको बौगोङ्झरक ऺेत्र िा सभङ्टदामभा त्प्मस्ता उद्यभहरुफाट कङ्ट नै 
िस्तङ्टको उत्प्ऩादन, प्रिोधन, फजायीकयण य सोसॉग सतफङ्ञन्धत कङ्ट नै सेिा प्रदान गनय कततीभा एउटा 
उद्यभ घय स्थाऩना गनय सक्नेछ ।  

44. सॊबाव्मता अध्ममन गनङ्टयऩने :  

(१)  उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ उद्यभ घय स्थाऩना गनङ्टय अङ्ञघ िािारे सतबाव्मता अध्ममन गयाउनङ्ट ऩनेछ 
।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ सतबाव्मता अध्ममन गदाय देहामका आधायभा गनङ्टयऩनेछ :- 

क) उद्यभ घय स्थाऩनाको राङ्झग आिश्मक ऩने जग्गा उऩरब्धताको अिस्था, 
ि) उद्यभ घय ङ्झनभायण ऩङ्झछ उद्यभीको उत्प्ऩादन, कच्चाऩदाथयको उऩमोग, योजगायी य आतदानीभा 

हङ्टन सक्ने िङृ्जर्द्, 
ग) उद्यभ घयको स्थाऩनारे जाङ्झतम तथा साभाङ्ञजक सद्भािभा ऩाने सकायात्प्भक प्रबाि, 
घ) उद्यभ घयको स्थाऩनाभा राग्न ेकूर रागत तथा सो रागतभा साझेदायी गनय सक्न ेङ्झनकाम य 

उद्यभीको प्रङ्झतफर्द्ता, 
ङ) प्राप्त स्रोतको उऩरब्धताको आधायभा उद्यभ घय ङ्झनभायण गदाय औद्योङ्झगक ग्राभराई 

प्राथङ्झभकताभा यािी सतबि बएसतभ ङ्ञििङ्ट स्माहाय कऺ, िानेऩानी, रैङ्जङ्गक य अऩाङ्गभैत्री 
िौचारम सभेतको व्मिस्था, 

च) औद्योङ्झगक ग्राभ ऩामक नबएको अिस्थाभा उद्यभ घयको राङ्झग उद्यभीराई ङ्झन:िङ्टल्क रुऩभा 
जग्गा तथा बिन उऩरब्धताको अिस्था बएभा िा ङ्झन:िङ्टल्क जग्गा तथा बिन उऩरब्ध 
नबएभा कततीभा दि िषयका राङ्झग उद्यभ घयको राङ्झग बाडाभा बएको सतझौता, 

छ) कङ्ट नै सङ्घ सॊस्था िा व्मङ्ञिरे उद्यभ घरुको राङ्झग कततीभा दि िषयका राङ्झग अनङ्टदान िा 
बाडाभा उऩरब्ध गयाएको जग्गा िा बिन । 

(३) उद्यभ घयको स्थाऩना य सञ   चारन गदाय देहाम फभोङ्ञजभ गनङ्टयऩनेछ :- 

क) रङ्ञऺत सभूहरे उद्यभ घय भाग गयेको ङ्झनणयम, 
ि) सतबाव्मता अध्ममन प्रङ्झतिेदन, 
ग) सभूहको फैंक िाता िा साझेदायी पभय दतायको प्रभाणऩत्र, 
घ) रागत अनङ्टभान सङ्जहतको सॊङ्ञऺप्त प्रस्ताि ।  

(४)  उऩदपा (१) य (२) फभोङ्ञजभ उद्यभ घयको स्थाऩनाको सतबािना देङ्ञिएभा प्रभङ्टि प्रिासकीम 
अङ्झधकृतफाट ङ्झनणयम गयाई सतफङ्ञन्धत िडा कामायरमभापय त उद्यभ घय व्मिस्थाऩन सङ्झभङ्झतको गठन 
गनङ्टयऩनेछ ।  

(५)  उऩदपा (४) फभोङ्ञजभ गठन बएको व्मिस्थाऩन सङ्झभङ्झतरे जग्गाको व्मिस्था गयी रागत 
साझेदायीभा उद्यभ घयको स्थाऩनाको राङ्झग िडा कामायरमको ङ्झसपाङ्चयस सङ्जहत कामयक्रभ प्रस्ताि 
ऩेि गनङ्टय ऩदयछ । त्प्मसयी प्राप्त हङ्टन आएको प्रस्ताि भनाङ्झसफ देङ्ञिएभा कामायरमरे सतझौता गयी 
तोङ्जकएको यकभ उद्यभ घयको िाताभा जतभा गङ्चयङ्छदनेछ ।  
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(६) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभको व्मिस्थाऩन सङ्झभङ्झतरे उद्यभ घयको स्थाऩना बएऩिात  साियजङ्झनक 
ऩयीऺणको प्रङ्झतिेदन कामायरमभा ऩेि गनङ्टय ऩनेछ ।  

(७) उऩदपा (५) फभोङ्ञजभ कामायरमरे उऩरब्ध गयाएको यकभ य अन्म श्रोतफाट प्राप्त गयेको 
यकभको आतदानी िचयको ङ्जहसाफ दङ्टरुस्त यािी कामायरम य िडा कामायरमराई जानकायी गयाउने 
दाङ्जमत्प्ि सतफङ्ञन्धत उद्यभ घय व्मिस्थाऩन सङ्झभङ्झतको हङ्टनेछ ।  

(८) उऩदपा (५) फभोङ्ञजभ प्राप्त हङ्टन आएको यकभफाट ङ्झनभायण गयेको उद्यभ घय ङ्झनधायङ्चयत अिङ्झधङ्झबत्र 
सञ्चारन गनय नसकेभा िा सदङ्टऩमोग बएको नऩाइएभा उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतरे त्प्मस्तो उद्यभ घय 
अन्म उद्यभी सभूहराई हस्तान्तयण गनय सक्नेछ ।  

(९) उद्यभ घयराई प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ दताय गयाउने कामयभा िािारे आिश्मक सहजीकयण गनङ्टय 
ऩनेछ ।  

(१०) कामायरमरे उद्यभ घयको स्थाऩना, सञ   चारन य व्मिस्थाऩनको राङ्झग छङ्ट टै्ट कामयङ्जिङ्झध फनाई रागू 
गनय सक्नेछ । 

ऩङ्चयच्छेद-11 

उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको गठन तथा काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय  

 

45. उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको गठन तथा काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय : 
(१) कामयक्रभको कामायन्िमनराई प्रबािकायी फनाउन गाउॉऩाङ्झरकाभा देहाम फभोङ्ञजभको उद्यभ ङ्जिकास 

सङ्झभङ्झत यहनेछ :- 

क) गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺ – सॊमोजक  

ि) सॊमोजक, गाउॉऩाङ्झरकाको आङ्झथयक ङ्जिकास सङ्झभङ्झत – सदस्म  

ग) प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत - सदस्म  

घ) कामयऩाङ्झरकारे तोकेको कामयऩाङ्झरकाको भङ्जहरा सदस्म – सदस्म  

ङ) गाउॉऩाङ्झरका ङ्झबत्र यहेका उद्यभीहरुभध्मे सॊमोजकरे तोकेको एक जना भङ्जहरा उद्यभी 
प्रङ्झतङ्झनङ्झध – सदस्म  

च) गाउॉऩाङ्झरकाङ्झबत्र यहेका ङ्जित्तीम सॊस्था, सहकायी तथा उद्योग व्मिसामसॉग सतफङ्ञन्धत 
सॊघसॊस्थाहरुभध्मेफाट सॊमोजकरे तोकेको एक जना प्रङ्झतङ्झनङ्झध – सदस्म  

छ) िािा प्रभङ्टि – सदस्म  

(२) उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको फैठक अध्मऺरे तोकेको ङ्झभङ्झत, सभम य स्थानभा फस्नेछ य त्प्मस्तो 
फैठक प्रत्प्मेक तीन भङ्जहनाभा एक ऩटक फस्नङ्टऩनेछ ।  

(३) उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको सदस्म सङ्ञचिरे अध्मऺसॉग ऩयाभिय गयी कामयऩाङ्झरकाका सदस्म, गाउॉ 
सबाका सदस्म, ङ्जििेषऻ, ङ्जिऻ, िा अन्म ऩदाङ्झधकायीराई सङ्झभङ्झतको फैठकभा आभन्त्रण गनय 
सक्नेछ ।  
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(४) उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको फैठक सतफन्धी अन्म कामयङ्जिङ्झध सो सङ्झभङ्झत आपैँ रे ङ्झनधाययण गये 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  

46. उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म तथा अङ्झधकाय : 
मस कामयङ्जिङ्झधभा अन्मत्र उङ्ञल्रङ्ञित काभ, कतयव्म य अङ्झधकायका अङ्झतङ्चयि उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको 
काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ :- 

क) मस कामयक्रभ तथा उद्योग व्मिसामसॉग सतफङ्ञन्धत अन्म ङ्जक्रमाकराऩको राङ्झग गाउॉ स्तयीम 
मोजना तजङ्टयभा गयाई गाउॉ सबाभा स्िीकृङ्झतको ऩेि गने य स्िीकृत मोजनाराई कामायन्िमन गने ।  

ि) िािाफाट तमाय गङ्चयने कामयक्रभको प्रगङ्झत ङ्जिियण फैठकभा छरपर गयाउने तथा देङ्ञिएका 
कभीकभजोयी सङ्टधायका राङ्झग ङ्झनदेिन गने, 

ग) कामयक्रभ कामायन्िमन गनय उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायको ऩङ्चयचारन गने, 
घ) आफ्नो कामयऺ ेत्र ङ्झबत्र उद्यभ ङ्जिकास य योजगायी ङ्झसजयनाभा काभ गने सयकायी, गैयसयकायी, 

ङ्झनजीऺेत्र, नागङ्चयक सभाजका सङ्घसॊस्थासॉग कामयगत सतफन्ध स्थाङ्जऩत गयी कामयक्रभ सञ्चारनको 
अनङ्टकूर िाताियण तमाय गने, 

ङ) मस कामयक्रभ तथा उद्योग व्मिसामसॉग सतफङ्ञन्धत अन्म ङ्जक्रमाकराऩको राङ्झग स्थानीमस्तयभा 
बएका कामयक्रभहरुको साियजङ्झनक रेिाऩयीऺण, साियजङ्झनक सङ्टनङ्टिाइ जस्ता कामयक्रभ आमोजना 
गयी जिापदेहीत य ऩायदङ्ञियता सङ्टङ्झनि   ङ्ञचत गने, 

च) िािारे कामयमोजना फभोङ्ञजभ कामय गये नगयेको सतफन्धभा ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन गने 
गयाउने, 

छ) उद्योग प्रिर्द्यनको राङ्झग आिश्मक देङ्ञिएभा ङ्जिङ्झबन   न उऩसङ्झभङ्झत िा कामयदर गठन गयी कामय 
सतऩादन गने गयाउने, 

ज) उद्यभीका उत्प्ऩादनराई फजाय सङ्टङ्झनि   ङ्ञचत गनय सतफर्द् ङ्झनजी ऺेत्रका सङ्घ सॊस्थासॉग अन्तङ्जक्रय मा, 
छरपर तथा ऩयाभिय गने, 

झ) उद्यभीराई ङ्जित्तीम सङ्टङ्जिधा उऩरब्ध गयाउन आफ्नो कामयऺ ेत्र ङ्झबत्र िा नजीक यहेका ङ्जित्तीम 
सॊस्थाहरुको ऩङ्जहचान गयी उद्यभीसॉग सतफन्ध स्थाङ्जऩत गयाउन,े 

ञ) उद्यभ ङ्जिकास मोजना तजङ्टयभा तथा कामायन्िमन गनय गयाउन उद्योग व्मिसाम सतफर्द् सङ्घसॊस्थासॉग 
सभन्िम स्थाङ्जऩत गने, 

ट) स्थानीम श्रोत साधनको अङ्झधकतभ उऩमोग गनय उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकासका राङ्झग चेतना पैराउन,े 
ठ) उद्यभी व्मिसामीको सभूहको सॊस्थागत ऺभता अङ्झबिङृ्जर्द् गनय सहमोग गने, 
ड) उद्यभ घयको प्रस्ताि स्िीकृङ्झत तथा अनङ्टगभन गने, 
ढ) उद्यभ ङ्जिकास तथा उद्यभङ्ञिरता सतफन्धी सतबािना िोजी गयी कामयक्रभ तजङ्टयभा गने, 
ण) कामयक्रभको राङ्झग छङ्टट्याइएको फजेटराई मस ङ्झनदेङ्ञिका फभोङ्ञजभ ऩङ्चयचारन गने, 
त) सूचना व्मिस्थाऩन प्रणारीभा उद्योग व्मिसामी तथा सीऩको ङ्जिियण साथै प्रगङ्झतको अध्मािङ्झधक 

गनय रगाउने, 
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थ) कामयक्रभ कामायन्िमनका क्रभभा आइऩने फाधा अड्चन पङ्ट काउन ेतथा नीङ्झतगत रुऩभा यहेका फाधा 
अड्चन पङ्ट काउनका राङ्झग सहजीकयण गने, 

 

ऩङ्चयच्छेद-12 

अनङ्टगभन, भूल्माङ्कन तथा प्रङ्झतिेदन सतफन्धी व्मिस्था 
47. कामयक्रभको अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन गनङ्टय ऩने : 

(१) कामायरमरे उऩमङ्टि सूचकहरु ङ्झनधाययण गयी कामयक्रभको प्रबािकायी अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन 
गने व्मिस्था ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ ।  

(२) िािा तथा उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतरे कामयक्रभको ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गनेछ । उद्यभ ङ्जिकास 
सङ्झभङ्झतरे गयेको अनङ्टगभन प्रङ्झतिेदन उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको सदस्म-सङ्ञचिरे कामायरम सभऺ 
ऩेि गनङ्टयऩनेछ ।  

(३) कामयक्रभको कामायन्िमनको सतफन्धभा प्रबािकायी अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन गनय उद्यभ ङ्जिकास 
सङ्झभङ्झत भातहत यहने गयी देहामको अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत यहनेछ :- 

सॊमोजक्  गाउॉऩाङ्झरका उऩाध्मऺ 

सदस्म : कामयऩाङ्झरकारे उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतका राङ्झग तोकेको कामयऩाङ्झरकाको भङ्जहरा सदस्म 
१ जना  

सदस्म :  प्रभङ्टि प्रिासङ्जकम अङ्झधकृतरे तोकेको अङ्झधकृतस्तयको कभयचायी १ जना  

सदस्म् सतफङ्ञन्धत िडाको कभयचायी १ जना 
सदस्म सङ्ञचि् िािाको प्रभङ्टिरे तोकेको िािाभा कामययत कभयचायी 1 जना  

(४) अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गने क्रभभा सतफङ्ञन्धत िडाका िडाध्मऺराई अङ्झनिामय आभन्त्रण 
गनङ्टयऩनेछ । 

(५) अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गदाय अनङ्टसूची-10 फभोङ्ञजभको अनङ्टगभन पायभ तथा सूचकहरुको 
अनङ्टगभन गनङ्टय ऩनेछ । 

(६) कामयक्रभको अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन गने सतफन्धभा अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य 
अङ्झधकाय देहाम फभोङ्ञजभ यहेका छन  :- 

क) चौभाङ्झसक तथा िाङ्जषयक प्रगङ्झत अिस्थाको ङ्जिश्लषेणका राङ्झग ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गने, 
ि) उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायरे सतझौताभा उल्रेि बए फभोङ्ञजभ काभ गये नगयेको सतफन्धभा 

स्थरगत अनङ्टगभन गयी िास्तङ्जिकता ऩत्ता रगाउने, 
ग) कामयऺ ेत्रभा देङ्ञिएका य अनङ्टबि गङ्चयएका याम्रा अभ्मास तथा सङ्टधाय गनङ्टय ऩने ऩऺहरुभा 

उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतभा छरपर गयाउने, 
घ) स्तयोन   नङ्झत य प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयणका सतफन्धभा बैयहेका कामयको उऩरङ्ञब्ध य प्रगङ्झत सभीऺा 

गने, 
ङ) उद्यभीरे उद्यभ गयेको प्रगङ्झत ङ्जिियणको जानकायी ङ्झरने, 
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च) अनङ्टगभनका क्रभभा कामयसतऩादन सन्तोषजनक बए नबएको जानकायी उद्यभ ङ्जिकास 
सङ्झभङ्झतराई तङ्टरुन्त जानकायी गयाउने, 

छ) उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायरे ऩेि गयेको ङ्जक्रमाकराऩको कामयसतऩादन य ऩङ्चयणाभको 
आधायभा प्रङ्झतिेदन सङ्जहत ब ङ्टिानीको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गने, 

ज) सूचना प्रङ्जिङ्झधराई उऩमोग गयी प्रबािकायी य नङ्झतजाभङ्टिी फनाउने । 

(झ) उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतरे स्िीकृत गयेको कामयमोजना फभोङ्ञजभ कामयक्रभको ङ्झनमङ्झभत तथा 
आिङ्झधक अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन गनङ्टय ऩनेछ ।  

(७) गाउॉऩाङ्झरकाभा अनङ्टगभनराई प्रबािकायी फनाउन उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायरे अनङ्टगभन पायाभ 
बनय सहमोग गनङ्टयऩनेछ ।  

(८) अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतको फैठक सतफन्धी व्मिस्था सो सङ्झभङ्झत आपैँ रे ङ्झनधाययण गये फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ 
।  

48. प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन तमाय गनङ्टय ऩने : 
(१)  कामायरम, िािा तथा कभयचायीरे सभमभै प्रङ्झतिेदन तमाय गनङ्टय ऩनेछ ।  

(२) उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायरे आफ्नो कामयमोजना अनङ्टसाय भाङ्झसक, चौभाङ्झसक य िाङ्जषयक रुऩभा 
भङ्जहना सङ्जकएको ऩङ्जहरो हप्ताङ्झबत्र कामयक्रभ प्रङ्झतिेदन ऩेि गनङ्टयऩनेछ ।  

(३) उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायरे सतऩन   न बएका सफै ङ्जक्रमाकराऩराई सूचना व्मिस्थाऩन प्रणारीभा 
प्रङ्जिङ्जष्ट गनङ्टयऩनेछ । 

(४) िािारे उऩदपा २ फभोङ्ञजभ प्राप्त प्रङ्झतिेदनराई ङ्जिश्लषेण गयी कामायरमफाट सतऩादन बएका 
काभराई सभेत सभािेि गयी चौभाङ्झसक प्रङ्झतिेदन चौभाङ्झसक ब ङ्टिान बएको सात ङ्छदनङ्झबत्र य 
िाङ्जषयक प्रङ्झतिेदन कामयक्रभको ब ङ्टिानीका राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस हङ्टनङ्ट अगािै कामायरमभा ऩेि गनङ्टयऩनेछ। 

(५) कामयक्रभका प्रगङ्झतहरुराई सूचना व्मिस्थाऩन प्रणारीभा अङ्झनिामय रुऩभा अद्यािङ्झधक गनङ्टयऩनेछ। 

 
 

ऩङ्चयच्छेद-13 

कभयचायी व्मिस्थाऩन  

49. सहजकतायको छनौट : 
(१) कामायरमरे कामयक्रभ सञ   चारनका राङ्झग दपा 50 फभोङ्ञजभको मोग्मता ऩङ्टगेका व्मङ्ञिहरु 

भध्मेफाट प्रङ्झतष्ऩधायको आधायभा गाउॉऩाङ्झरकाको आिश्मकता अनङ्टसाय उद्यभ ङ्जिकास सहजकताय 
छनौट गनङ्टय ऩनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ सहजकतायको छनौट गदाय उऩरब्ध बएसतभ दपा 50 को िण्ड 
(क)/(ि)/(ग) फभोङ्ञजभ य नेऩार सयकायरे स्थाऩना गयेको श्रभ सूचना फैंङ्कभा सूचीकृत बएका 
उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायहरुराई प्राथङ्झभकता ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(३)  सहजकतायको कामयङ्जिियण अनङ्टसूची-11 भा उल्रेि बए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
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(४) मस दपा फभोङ्ञजभ छनौट बएका सहजकतायसॉग कामायरमरे कामयक्रभ सञ   चारन सतफन्धभा 
आिश्मक कयाय सतझौता गनेछ। 

(५) कामायरमरे उऩदपा (४) फभोङ्ञजभ कयाय सतझौता गदाय कामयसतऩादन नङ्झतजाभा आधाङ्चयत हङ्टन े
गयी गनङ्टय ऩनेछ ।  

(६) मस कामयङ्जिङ्झधभा जङ्टनसङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतरे कामायन्िमनको सतफन्धभा 
अनङ्टगभन गदाय दपा 53 फभोङ्ञजभको कामयमोजना अनङ्टरुऩ कामय सञ   चारन नबएको ऩाइएभा उद्यभ 
ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको ङ्झनणयम फभोङ्ञजभ कामायरमरे सतफङ्ञन्धत सहजकतायसॉग गङ्चयएको सतझौता बङ्ग 
गनय सक्नेछ ।  

तय त्प्मसयी सतझौता बङ्ग गनङ्टय अङ्ञघ सतफङ्ञन्धत सहजकतायराई स्ऩष्टीकयणको भनाङ्झसि भौका ङ्छदनङ्ट 
ऩनेछ ।  

(७) उऩदपा (6) फभोङ्ञजभ सहजकतायसॉग सतझौता बङ्ग बएभा कामायन्िमन हङ्टन फाॉकी ङ्जक्रमाकराऩ 
सञ   चारनका राङ्झग उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ छनौट गदाय मोग्मताक्रभको ऩङ्जहरो क्रभभा यहेको 
सहजकतायसॉग सतझौता गयी कामयक्रभ सञ   चारन गनङ्टय ऩनेछ ।  

50. सहजकतायको मोग्मता :  

सहजकतायको मोग्मता देहामफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ :- 

क) प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञिऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद् (ङ्झसङ्जटइङ्झबटी) फाट भान्मता प्राप्त उद्यभ 
ङ्जिकास सहजकताय सतफन्धी ङ्झडप्रोभा कोषय उत्तीणय गयेको िा, 

ि) प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञिऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद्  फाट उद्यभ ङ्जिकास सहजकताय सीऩ ऩयीऺण 
तह 2 िा ३ गयेको, िा 

ग) प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञिऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद्  फाट भान्मता प्राप्त उद्यभ ङ्जिकास सहजकताय 
सतफन्धी प्राङ्जिङ्झधक प्रिेङ्ञिका ऩयीऺा (ङ्जटएसएरसी) उत्तीणय गयेको । 

51. कामयक्रभ सॊमोजक ङ्झनमङ्टि गनय सक्न े:     

(१) कामयक्रभको राङ्झग कामायरमरे दपा 49 फभोङ्ञजभ छनौट बएको सहजकतायको अङ्झतङ्चयि थऩ एक 
जना कामयक्रभ सॊमोजकको रुऩभा कयाय सतझौता गयी ङ्झनमङ्टि गनय सक्नेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ कामयक्रभ सॊमोजक ङ्झनमङ्टि गदाय कततीभा स्नातक तह उत्तीणय गयेका 
व्मङ्ञिहरु भध्मेफाट उद्यभ व्मिसाम ङ्जिकास िा व्मािसाङ्जमक सीऩ ङ्जिकास, आमआजयनको ऺेत्रभा 
कामयमोजना, सॊमोजन, ङ्झनदेिन, अनङ्टगभन य ङ्झनयीऺण जस्ता कामयभा अनङ्टबि प्राप्त गयेको व्मङ्ञिराई 
प्रङ्झतष्ऩधायको आधायभा ङ्झनमङ्टि गनङ्टय ऩनेछ ।  

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ कामयक्रभ सॊमोजक ङ्झनमङ्टि गदाय उऩरब्ध बएसतभ प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञिऺा तथा 
व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद् (ङ्झसङ्जटइङ्झबटी) िा ङ्जिि   िङ्जिद्यारमफाट उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकासभा स्नातक 
उत्तीणय व्मङ्ञिराई प्राथङ्झभकता ङ्छदनङ्टऩनेछ । 

52. सतऩकय  व्मङ्ञि तोक्नङ्ट ऩने:  



28 
 

प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृतरे िािा प्रभङ्टि िा सो िािाको अन्म कभयचायीराई कामयक्रभ सञ्चारन 
गनयका राङ्झग ङ्झनजरे ऩूया गनङ्टयऩने ङ्ञजतभेिायी सङ्जहत सतऩकय  व्मङ्ञि (पोकर ऩसयन) को रुऩभा 
काभकाज गनय तोक्नङ्ट ऩनेछ । 

 
 

53. कामयमोजना तमाय ऩानङ्टयऩने : 
(१) मस कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ कामयक्रभ सञ   चारनको राङ्झग िािारे कामयमोजना तमाय गयी प्रभङ्टि 

प्रिासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेि गनङ्टयऩनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ कामयमोजना तमाय गदाय िािारे मोजना य आङ्झथयक प्रिासन हेने िािासॉग 
सभेत सभन्िम गनङ्टय ऩनेछ ।  

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ऩेि हङ्टन आएको कामयमोजना ङ्झभतव्ममी, प्रबािकायी, ऩायदिॉ य 
नङ्झतजाभङ्टिी हङ्टन े गयी उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतरे त्प्मस्तो कामयमोजना स्िीकृत गयी कामायन्िमनको 
राङ्झग िािाभा ऩठाउनङ्टऩनेछ । 

(४) कामायरमरे उद्यभ व्मिसाम, आम आजयन, योजगायी ङ्झसजयना, िगय सभङ्टदाम रङ्ञऺत कामयक्रभ, 
उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास तथा सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ िीषयकभा छङ्टट्याएको यकभफाट उद्यभी ङ्झसजयना य 
स्तयोन   नङ्झत गनयको राङ्झग कामयक्रभ तथा कामयमोजना स्िीकृत गयी मसै कामयङ्जिङ्झध फभोङ्ञजभ 
कामायन्िमन गनय सङ्जकनेछ । 

ऩङ्चयच्छेद-14 

ङ्जिङ्जिध 

54. उजङ्टयी य गङ्टनासो व्मिस्थाऩन प्रकृमा्  

(१) कामयक्रभ सतफन्धी कङ्ट नै गङ्टनासो ऩनय आएभा सोको व्मिस्थाऩन य सङ्टधायको राङ्झग तत्प्सतफन्धी 
ङ्झनणयम गयी कामायन्िमन गने ङ्ञजतभेिायी उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतको हङ्टनेछ ।  

(२) उजङ्टयी ङ्झरनको राङ्झग उजङ्टयी ऩेङ्जटका य ङ्जिद्यङ्टतीम भाध्मभ रगामतका अन्म भाध्मभ प्रमोग गनय 
सङ्जकने छ । 

(३) प्राप्त उजङ्टयी य गङ्टनासोको अङ्झबरेि याङ्ञि त्प्मसको सतफोधन गनय ङ्झरनङ्ट ऩने कदभको ङ्झसपाङ्चयस 
सङ्जहतको प्रङ्झतिेदन ऩेि गने तथा ङ्झनणयमको कामायन्िमन गने ङ्ञजतभेिायी उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झत य 
सङ्झभङ्झतको सदस्म–सङ्ञचिको हङ्टनेछ । 

 55. रागत सहबाङ्झगताराई फढािा ङ्छदने्   

(१) उद्यभ ङ्जिकास अङ्झबमानराई आत्प्भङ्झनबयय फनाउन उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झतरे रागत 
सहबाङ्झगताराई फढािा ङ्छदने नीङ्झत अिरतफन गनेछ ।  

(२) उद्यभी घय सञ्चारन, एडबान्स ताङ्झरभ, प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयण, प्रङ्जिङ्झधक य ऩयाभिय सेिा रगामतका 
व्मिसाङ्जमक सेिा य ताङ्झरभ रागत सहबाङ्झगताको आधायभा सञ   चारन गनय सङ्जकनेछ।  
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56. िचयका भाऩदण्डहरु्  

(१) मस कामयङ्जिङ्झधको कामय प्रमोजनका राङ्झग िचयका भाऩदण्डहरु मस कामयङ्जिङ्झध य गाउॉऩाङ्झरकाफाट 
ङ्झनधाययण बए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  

57. अनङ्टसूचीभा सॊिोधन तथा हेयपेय सतफन्धी व्मिस्था्  

(१) गाउॉऩाङ्झरकारे मस कामयङ्जिङ्झधको अनङ्टसूचीभा सभम साऩेऺ हेयपेय य सॊिोधन गनय सक्नेछ ।    

58. फाधा अड्काउ पङ्ट काउन सक्न े :मस कामयङ्जिङ्झधको कामायन्िमनभा कङ्ट नै फाधा अड्काउ ऩयेभा 
गाउॉऩाङ्झरकारे त्प्मस्तो फाधा अड्काउ पङ्ट काउन सक्नेछ ।  
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अनङ्टसूची-1 

(दपा 7 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
 

उद्यभी ङ्झसजयना भोडर 

सतबाव्म फजाय, उद्यभीहरुको भाग य उद्यभ ङ्जिकासको सतबािनाको आधायभा उद्यभ ङ्जिकास गङ्चयने 
अिधायणाभा आधाङ्चयत छ । मस भोडर अनङ्टसाय कङ्ट नै ऩङ्झन ऺेत्रभा उद्यभ ङ्जिकास गनयका राङ्झग 
तीनिटा ऩऺहरुको ङ्जिश्लषेण गङ्चयनङ्ट ऩछय, जसअन्तगयत रङ्ञऺत सभूहको चाहना, उनीहरुको चाहना 
फभोङ्ञजभको उद्यभको राङ्झग आिश्मक स्रोत स्थानीम स्तयभै उऩरब्धता य सतबाङ्जित उद्यभफाट 
उत्प्ऩादन हङ्टन ेिस्तङ्टको फजायको सतबाव्मता ऩदयछन  । मस अिधायणाभा भङ्टख्म गयी फजाय भागको 
अिस्थाराई ङ्जिश्लषेण गयी फजायको सङ्टङ्झनि   ङ्ञचतताको आधायभा भात्र उद्यभ ङ्जिकासको राङ्झग थऩ 
प्रङ्जक्रमाहरु प्रदान गङ्चयन्छ । उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग उद्यभीहरुको भाग, फजाय सतबाव्मता, 
कच्चाऩदाथयभा आधाङ्चयत यहेय उद्यभ ङ्जिकासको सतबाव्मता हेयेय भात्र उद्यभ ङ्जिकासको कामयक्रभहरु 
िङ्टरु गङ्चयन्छ ।  

उद्यभीहरुको ङ्झसजयना य ङ्जिकास कसयी गने बङ्ङ े हारसतभको ङ्झसकाई, अनङ्टबि य सपरताऩूियक 
गङ्चयएका प्रमासफाट उद्यभीहरुराई एकीकृत सेिा अिधायणा अन्तगयत सहमोग गयी ङ्छदगो उद्यभ 
ङ्जिकास गनय सङ्जकन्छ बङ्ङ े प्रभाङ्ञणत बएको छ ।मस अिधायणा अन्तगयत ङ्जिगतको अनङ्टबिफाट 
प्रभाङ्ञणत बैसकेका प्रङ्जक्रमाहरु जस्तै उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग साभाङ्ञजक ऩङ्चयचारन, उद्यभङ्ञिरता 
ङ्जिकास, सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ, ङ्जित्तभा ऩहङ्टॉच, उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध, फजायीकयण, व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय य 
उद्यभको स्तयोङ्ङङ्झतका साथै उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग नीङ्झतगत िाताियणभा ङ्झनभायणभा ङ्झनयन्तय जोड 
ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

उद्यभिीरता ङ्जिकासका राङ्झग चयणफर्द् रुऩभा ङ्जिङ्झबङ्ङ ६ िटा चयणहरुभा व्मािसाङ्जमक सेिा प्रदान 
गनङ्टय ऩने हङ्टन्छ । मी चयणहरुभा गङ्चयन ेकामयहरुको ङ्जिियण छोटकयीभा तर प्रस्तङ्टत गङ्चयएको छ।  

(क) उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग साभाङ्ञजक ऩङ्चयचारन : 
मस चयणभा उद्यभ गनय इच्छङ्टक सभङ्टदामराई उद्यभी सभूहभा आफर्द्ता गयाई उद्यभसॉग सतफङ्ञन्धत 
ऩऺहरुको फायेभा छरपर गने, उद्यभ स्थाऩनाको राङ्झग उत्प्प्रङे्चयत तथा नेततृ्प्ि ङ्जिकास गने कामय 
गङ्चयन्छ । मसका अङ्झतङ्चयि उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग सतबाव्म स्रोतहरुको ङ्जिश्लषेण गने सतबाङ्जित 
उद्यभीहरु छनौट गने तथा फजायका सतबािनाका ऺेत्रहरुको ऩङ्जहचान गने जस्ता कामयहरु सभेत 
गङ्चयन्छ । 

(ि) उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास : 
सतबाङ्जित उद्यभीहरुको छनौट ऩिात उनीहरुराई उद्यभ गनयका राङ्झग तत्प्ऩयता ल्माउन, जोङ्ञिभ 
ङ्झरन, उद्यभिीर सोच ङ्जिकास गनय, उद्यभ गनयका राङ्झग उत्प्प्रयेणा गयाउने रगामत व्मिसामराई 
िङ्टरु तथा सञ   चारन गनयका राङ्झग व्मािसाङ्जमक सीऩ सभेत प्रदान गङ्चयन्छ । उद्यभिीरता 
ङ्जिकासका राङ्झग अन्तयायङ्जष्डम श्रभ सङ्गठनरे तमाय गयेको उद्यभिीरता ङ्जिकास प्माकेज सतफन्धी 
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आफ्नो व्मिसाम सङ्टरु तथा सङ्टधाय गनङ्टयहोस  ताङ्झरभ प्रदान गङ्चयन्छ । मस प्माकेजभा ४ प्रकायका 
ताङ्झरभहरु क्रभि: Training of Potential Entrepreneur(TOPE), Training of Starting 

Entrepreneurs(ToSE), Training of Existing Entrepreneur(ToEE) य Training of Growth 

Enterprise(ToGE) प्रदान गङ्चयन्छ । नमाॉ उद्यभी शृ्रजनाका राङ्झग ToPE य ToSE ताङ्झरभ प्रदान 
गङ्चयन्छ । ताङ्झरभको अन्त्प्मभा सहबागीहरु उद्यभ गनयका राङ्झग तमाय बई उद्यभको छनौट गयी 
त्प्मसको िङ्टरुिात तथा व्मिस्थाऩन गनयको राङ्झग प्रङ्ञिङ्ञऺत हङ्टन्छन  । साथै छनौट गयेको उद्यभको 
व्मािसाङ्जमक मोजना सभेत तमाय गङ्चयन्छ जसभा उद्यभको फजायको सतबािना, फजाय मोजना, 
उत्प्ऩादन मोजना, िचय, कङ्ट र ऩूॉजीको मङ्जकन य मसको स्रोतको व्मिस्थाऩन तथा उद्यभको नापा 
नोक्सानको ङ्जिश्लषेण गङ्चयन्छ ।  

(ग) प्राङ्जिङ्झधक सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ : 
सतबाङ्जित उद्यभीरे उद्यभिीरत ङ्जिकास ताङ्झरभ ऩिात उद्यभको छनौट, आिश्मक कच्चाऩदाथयको 
रेिाजोिा, व्मािसाङ्जमक मोजनाको ङ्झनभायण य उद्यभ गनय चाहन े ऩूॉजीको कसयी व्मिस्थाऩन गने 
बङ्ङ ेसोचको ङ्जिकास ऩिात भात्र प्राङ्जिङ्झधक सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ प्रदान गङ्चयन्छ । व्मािसाङ्जमक 
मोजनाको आधायभा छनौट बएका उद्यभको राङ्झग चाङ्जहन ेआिश्मक प्राङ्जिङ्झधक सीऩ ङ्जिकास प्रदान 
गङ्चयन्छ । नङ्झतजाभूरक सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ प्रदान गङ्चयन े हङ्टॉदा ताङ्झरभ ऩिात उद्यभीहरुभा 
गङ्टणस्तयीम िस्तङ्ट तथा सेिाहरु उत्प्ऩादन गनय सक्ने प्राङ्जिङ्झधक सीऩ ऺभताको ङ्जिकास हङ्टन्छ । 
ऩयतऩयागत सीऩभा आधाङ्चयत उद्यभको छनौट गयेको अिस्थाभा ऩङ्झन थऩ सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभक 
व्मिस्था गनङ्टयऩने हङ्टन्छ ।  

(घ) ङ्जित्तभा ऩहङ्टॉच : 
व्मािसाङ्जमक मोजनाको आधायभा आिश्मक कूर ऩूॉजीका राङ्झग स्िरगानी तथा ऋणको सभेत 
आिश्मकता हङ्टन्छ । उद्यभिीरता ङ्जिकास बनेको व्मािसाङ्जमक जोङ्ञिभ सभेत ङ्झरन सक्ने ऺभता 
हङ्टने बएकारे उद्यभीहरु ऋण प्राप्त गनय ईच्छङ्टक हङ्टन्छन  । मसका राङ्झग ङ्जित्तीम सेिा 
प्रदामकहरुसॉग सभन्िम गयाई ऋणको व्मिस्थाऩन गनय सहजीकयण गङ्चयन्छ । उद्यभिीरता 
ङ्जिकास ताङ्झरभ ङ्छदॉदा नै उद्यभीहरुराई व्मिसाम सञ   चारन गनय ऋण ङ्झरनङ्टऩछय य िस्तङ्ट िा सेिा 
उत्प्ऩादन गयेय ऋण ङ्झतने िा नापा आजयन गने कङ्ट याभा उत्प्प्रयेणा गङ्चयएको हङ्टन्छ ।  

(ङ) उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधभा ऩहङ्टॉच : 
उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधरे उद्यभीको उत्प्ऩादकत्प्िभा िङृ्जर्द् गनङ्टय, प्रङ्झतष्ऩधॉहरुको िस्तङ्टसॉग गङ्टणात्प्भक रुऩभा 
प्रङ्झतष्ऩधाय गनय तथा उत्प्ऩादन रागतभा कभी ल्माउने गदयछ । तसथय उद्यभको प्रकृङ्झतको आधायभा 
उद्यभीहरुराई उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधहरुको फायेभा जानकायी, ऩहङ्टॉच तथा त्प्मसको सञ्चारनका राङ्झग 
सहङ्ञजकयण गङ्चयन्छ । प्रङ्जिङ्झधहरु रागत साझेदायीभा हस्तान्तयण गङ्चयन्छ । सयकायी अनङ्टदानको 
उङ्ञचत प्रमोगको राङ्झग उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधभा रगानी गनय सङ्जकन्छ । उद्यभ सञ्चारन गनय प्रङ्जिङ्झध 
(भेङ्ञिन  औजाय) को आिश्मकता हङ्टन्छ त्प्मसैरे उद्यभीहरुराई उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधभा ऩहङ्टॉच ऩङ्टय    माउन 
भद्दत गनङ्टय ऩने हङ्टन्छ । 
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(च) फजायीकयण तथा व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय : 
उद्यभीरे उत्प्ऩादन िङ्टरु गये ऩिात उत्प्ऩाङ्छदत िस्तङ्टको फजायीकयण गनङ्टय सफैबन्दा भहत्प्िऩूणय ऩऺ हो 
। मसका राङ्झग उत्प्ऩाङ्छदत िस्तङ्टहरुको Buy Back Guarentee, Business to Business linkage गने 
रगामत फजाय प्रिर्द्यनका राङ्झग Grading, Packaging, Labeling, branding जस्ता ङ्जक्रमाकराऩहरुभा 
सभेत सहजीकयण गङ्चयन्छ ।  

उङ्ञल्रङ्ञित छ िटा चयणहरुभा एकीकृत य क्रभफर्द् सेिा प्रिाह गये ऩिात उद्यभिीरताको ऺभता 
ङ्जिकास गयी सतबाव्म उद्यभीहरुराई उद्यभीको रुऩभा तमाय गनय सङ्जकने भान्मता नै मस उद्यभ 
ङ्जिकास भोडरको ङ्झसर्द्ान्त हो । नमाॉ ङ्झसजयना बएका उद्यभीहरुराई उद्यभको सङ्टरुिात ऩिात 
ङ्झनयन्तयरुऩभा अनङ्टगभन गयी त्प्मसको आधायभा आिश्मक ऩयाभिय तथा अन्म सेिाहरु प्रदान गदै 
उद्यभराई स्तयोङ्ङङ्झत गयी ङ्छदगोऩनाको अिस्थाभा ऩङ्टय    माउनङ्ट सभेत मस भोडरको ङ्जििेषता यहेको छ 
।    
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अनङ्टसूची-2 

(दपा 9 को उऩदपा 4 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
ताङ्झरभ आिेदन पायभ 

ङ्झभङ्झत: ....................... 
श्रीभान  प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत ज्मू, 
भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉऩाङ्झरकाको कामायरम, 
नकङ्टय , डोल्ऩा । 

ङ्जिषम: ताङ्झरभभा सहबागी गयाईङ्छदनङ्टहङ्टन । 

भहोदम,  

तॉहा कामायरमफाट सञ   चारन गङ्चयने ............................................................ङ्जिषमको ताङ्झरभभा बाग ङ्झरई 
उद्योग व्मिसाम गने इच्छा बएकोरे आिश्मक कागजात सङ्जहत मो आिेदन पायभ बङ्चय फङ्टझाएको छङ्ट । उि ताङ्झरभ 
कामयक्रभभा सङ्जक्रम य ङ्झनमङ्झभत रुऩभा सहबागी बई ताङ्झरभ ऩि   चात  उद्योग व्मिसाम गनय प्रङ्झतफर्द् बएको हङ्टॉदा 
कामयक्रभभा सहबागी हङ्टन ेअिसय प्रदान गङ्चयङ्छदन अनङ्टयोध गदयछङ्ट  ।  

१. ङ्झनिेदकको नाभ, थय (नेऩारीभा):  

२. ङ्झनिेदको नाभ, थय (अङ्ग्ग्रजेीभा): 
३. ङ्झनिेदकको फाजेको नाभ:           ४. ङ्झनिेदकको फाफङ्टको नाभ: 
5.  ङ्झनिेदकको आभाको नाभ:     6. ङ्झनिेदकको ऩङ्झत/ऩत   नीको नाभ: 
7. ङ्झनिेदको ठेगाना:  

   क) स्थामी : ङ्ञजल्रा ........................गा.ऩा./गा.ऩा ...................................... िडा नॊ. ........... 
  ि) अस्थामी : ङ्ञजल्रा .............................. गा.ऩा./गा.ऩा. ............................... िडा नॊ. ...........  

8. सतऩकय  भोफाईर नॊ. :       9. ईभेर: 
10. ङ्झनिेदकको जन्भ ङ्झभङ्झत : .......................सार ...................... भङ्जहना............गते 

11. ङ्झरङ्ग : भङ्जहरा/ऩङ्टरुष/अन्म    12. िैिाङ्जहक ङ्ञस्थङ्झत: अङ्जििाङ्जहत/ङ्जििाङ्जहत 

13. िैङ्ञऺक मोग्मता :     14. ङ्झनिेदकरे हार गङ्चययहेको ऩेिा: 
15. ताङ्झरभ ऩि   चात  व्मिसामभा रगानी गनय सक्नङ्टहङ्टन्छ ?  क) सक्न े  ि) नसक्न े

16. मस अङ्ञघ कङ्ट नै ताङ्झरभ ङ्झरनङ्टबएको छ ?   क) छ   ि) छैन 

17. ताङ्झरभ ङ्झरएको बए : क) ताङ्झरभको नाभ य अिङ्झध :      ि) ताङ्झरभ ङ्छदने सॊस्थाको नाभ : 
18. ताङ्झरभ ङ्झरएको बए उि ताङ्झरभको सदङ्टऩमोग बएको छ?   क) छ   ि) छैन 

19. मो ताङ्झरभ आिश्मक ऩनङ्टयको कायण : 
.......................................................................................................................................... 
  ताङ्झरभ ऩि   चात  ताङ्झरभ ङ्झरएको ङ्जिषम अनङ्टसायको उद्योग व्मिसाम सञ   चारन गने दृढ ङ्झनि   चम गयेको छङ्ट। 
भाङ्झथ उल्रेङ्ञित ङ्जिियणहरु दङ्टरुस्त छन  । 

ऩेि गयेको कागजातऩत्रको ङ्जिियण:        ङ्झनिेदकको दस्तित: 
  1. नागङ्चयकताको प्रङ्झतङ्झरऩी - १ प्रङ्झत      ङ्झभङ्झत:  

  2. ऩासऩोटय साईजको पोटो - २ प्रङ्झत 

  3. एडबान्स ताङ्झरभको हकभा आधायब ङ्टत ताङ्झरभ प्रभाणऩत्र िा अनङ्टबि प्रभाणऩत्रको प्रङ्झतङ्झरऩी- 1 प्रङ्झत 
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अनङ्टसूची- 3 

(दपा 9 को उऩदपा 14 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
ताङ्झरभ प्रङ्ञिऺाथॉ छनौट भूल्माङ्कन पायभ 

 

(अन्तिायताय प्रमोजनका राङ्झग) 
 

ङ्जिषम:      आिश्मक सॊख्मा:    ङ्झभङ्झत: 
क्र.
सॊ. 

आिेदकको 
नाभ थय  

स्थामी 
ठेगाना 

ऩाङ्चयिाङ्चयक 
ऩषृ्ठबभूी य 
आमस्तय 

व्मिसाङ्जमक 
व्मङ्ञित्प्ि 

व्मािसाङ्जमक 
सीऩ 
उऩमोङ्झगता 
स्तय 

उद्यभङ्ञिरता 
रऺण  

रङ्ञऺत 
सभूह 
ऩङ्जहचान  

कूर 
प्राप्ताङ्क  

कैङ्जपमत 

          

          

          

          

          

 
          

              
       अन्तिायताय ङ्झरनेको नाभ थय: 

            दस्तित : 
               ङ्झभङ्झत : 
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अनङ्टसूची- 4 

(दपा 9 को उऩदपा 15 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
ताङ्झरभ प्रभाणऩत्र नभङ्टना 

"स्िच्छ, िान्त, सभरृ्द्, ऩमयटकीम गाउॉ भङ्टड्केच ङ्टरा" 
     भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉऩाङ्झरका 

                       गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरम 

       नकङ्टय , डोल्ऩा 
प्र.ऩ.नॊ.           कणायरी प्रदेि, नेऩार 

प्रभाण–ऩत्र 

मस कामायरमर्द्ाया ङ्झभङ्झत .............. गतेदेङ्ञि ............गते सतभ सञ्चाङ्झरत ..... ङ्छदन े....................................ङ्जिषमक ताङ्झरभभा सहबागी बई 
सपरताऩूियक ताङ्झरभ हाङ्झसर गनङ्टय हङ्टन ेडोल्ऩा ङ्ञजल्रा भङ्टड्केच ङ्टरा गा.ऩा. िडा नॊ. ...... फस्न ेतऩाई श्री .................................... राई स–

धन्मिाद मो प्रभाणऩत्र प्रदान गङ्चयएको छ ।  

Certificate 

       This certificate is given to Mr./Mrs./Miss ……………………………........ of Dolpa district Mudkechula Rural 

Municipality ward no. ....... for having successfully completed  the ...............Training Conducted by  Mudkechula Rual 

Municipality from ................ to ................... .  
 

………………                         ……......…………               ……………………    
     प्रङ्ञिऺक       प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत           गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺ                         
ङ्झभङ्झत् ................. 

 

पोटो 
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अनङ्टसूची- 5 

(दपा 18 को उऩदपा 1 य २ सॉग सतफङ्ञन्धत) 
आिेदन पायभ 

        ङ्झभङ्झत : ......................... 

श्रीभान  प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत ज्मू, 
भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरम, 
नकङ्टय , डोल्ऩा  । 

ङ्जिषम : ङ्झफउ ऩूॉजी उऩरब्ध गयाईङ्छदने फाये । 

भहोदम, 
प्रस्तङ्टत ङ्जिषमभा त्प्मस कामायरमको ङ्झभङ्झत .............. भा प्रकािन गङ्चयएको ङ्झफउ ऩूॉजी उऩरब्ध गयाउन े
कामयक्रभभा सहबागी हङ्टन तऩङ्झसरको कागजात सङ्जहत मो ङ्झनिेदन ऩेि गयेको छङ्ट ।  

तऩङ्झसर: 
(१) ङ्झनिेदकको नेऩारी नागङ्चयकताको प्रभाङ्ञणत प्रङ्झतङ्झरऩी 
(२) उद्योग/व्मिसाम दताय िा नङ्जिकयण प्रभाणऩत्रको प्रङ्झतङ्झरऩी  

(३) स्थामी रेिा नतफय िा भूल्म अङ्झबिङृ्जर्द् कय दतायको प्रभाणऩत्रको प्रङ्झतङ्झरऩी  

(४) कय दाङ्ञिरा गयेको प्रभाणऩत्र िा कय च ङ्टिा प्रभाणऩत्रको प्रङ्झतङ्झरऩी 
(५) आिश्मकता अनङ्टसाय व्मिसाङ्जमक ईजाजतऩत्र  

(६) व्मािसाङ्जमक मोजना  

(७) ङ्झफउ ऩूॉजी सदङ्टऩमोग मोजना  

(८) फैंक सङ्टयऺण  

(९) िडा कामायरमको ङ्झसपाङ्चयस ऩत्र 

 

ङ्झनिेदक: 
  नाभ: 

ठेगाना: 
    छाऩ: 
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अनङ्टसूची-6 

(दपा 18 को उऩदपा 4 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
ङ्झफउ ऩूॉजी सतझौता ऩत्र 

    मो सतझौता ङ्झभङ्झत ........सार ......भङ्जहना.... गतेका ङ्छदन भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरम नकङ्टय , 
डोल्ऩा (मसऩङ्झछ प्रथभ ऩऺ बङ्झनएको) य ................. ङ्ञजल्रा ...........भहा/उऩभहा/गा.ऩा./गा.ऩा. िडा नॊ. 
............ फस्न े श्री .................... (मसऩङ्झछ दोश्रो ऩऺ बङ्झनएको) फीच .......................... व्मिसाम 
सञ   चारनका राङ्झग कूर यकभ .............. को .......... प्रङ्झतितरे हङ्टन आउने िा (फढीभा रु. 10 राि) 
.............प्रथभ ऩऺरे दोश्रो ऩऺराई प्रदान गनय देहाम फभोङ्ञजभका ितयहरु ऩारना गने गयी मो सतझौता 
गङ्चयएको छ । मो सतझौता दङ्टफै ऩऺहरुफाट हस्ताऺय बएको ङ्झभङ्झत देङ्ञि रागङ्ट हङ्टनेछ । 

ितयहरु : 
१. मो सतझौता, सतझौता बएको ङ्झभङ्झतफाट रागू हङ्टनेछ । 

२. सतझौता बएको ङ्झभङ्झतरे सतझौता अनङ्टसायका ङ्जक्रमाकराऩहरु 15 ङ्छदनङ्झबत्र सङ्टरु गनङ्टयऩनेछ। िङ्टरु ङ्झभङ्झत : 
................................ य सतऩन   न हङ्टने ङ्झभङ्झत:........................... हङ्टनेछ । 

३. व्मिसामको कूर रागत रु. ...................... (अऺेरुऩी ........... भात्र) यहेको छ । 

४. फूॉदा नॊ. 3 भा उल्रेङ्ञित व्मिसामको राङ्झग ङ्जकस्ता देहाम फभोङ्ञजभ उऩरब्ध गयाईनेछ। (क)प्रथभ ङ्जकस्ता 
: .......... प्रङ्झतित कामय सतऩन   न ऩि   चात  रु. ......................                              ि) 
दोश्रो ङ्जकस्ता : ........... प्रङ्झतित कामय सतऩन   न ऩि   चात  रु. ..................... 

५. व्मिसामको प्रकृङ्झत य ऋणको रगानी हेयेय राबग्राहीरे देहामफभोङ्ञजभ ङ्जकस्ता ङ्जपताय गनङ्टयऩनेछ। (क) प्रथभ 
ङ्जकस्ता : रु. ..................... ङ्झभङ्झत .............................     

(ि) दोश्रो ङ्जकस्ता: रु......................... ङ्झभङ्झत.............................                    (ग) तेश्रो 
ङ्जकस्ता : रु. ..................... ङ्झभङ्झत .............................               

(घ) चौथो ङ्जकस्ता : रु. ..................... ङ्झभङ्झत .............................               

(ङ) .............................................................................. 
६. मो सतझौता, दङ्टिै ऩऺको आऩसी सभझदायीभा सॊसोधन गनय सङ्जकनेछ । 

७. मस सतझौता उल्रेि बएका देङ्ञि अन्म ङ्जिषम प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।                  

 

ऩङ्जहरो ऩऺको तपय फाट      दोश्रो ऩऺको तपय फाट 

दस्तित:       दस्तित: 
नाभ:        नाभ: 
ऩद:        ऩद: 
छाऩ:        छाऩ: 
साऺी        साऺी 
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अनङ्टसूची- 7 

(दपा ३१ को उऩदपा 2 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
प्रङ्जिङ्झध सहमोगको राङ्झग उद्योगरे ऩेि गनङ्टयऩने ङ्झनिेदनको ढाॉचा 

 

           ङ्झभङ्झत: ...................... 
श्री प्रभङ्टि प्रिासकीम अङ्झधकृत ज्मू, 
भङ्टड्केच ङ्टरा गाउॉऩाङ्झरकाको कामायरम, 
नकङ्टय , डोल्ऩा । 

ङ्जिषम : प्रङ्जिङ्झध उऩरब्ध गयाइ ऩाउॉ । 

भहोदम,  

भेयो/हाम्रो नाभभा .................................... कामायरमभा दताय बएको दताय नॊ. ................ को उद्योग प्रिर्द्यन 
गनय आिश्मक बएकोरे प्रङ्जिङ्झध अनङ्टदान अन्तगयत ङ्झनतन फभोङ्ञजभका भेङ्ञिन/औजाय/उऩकयण उऩरब्ध गयाइङ्छदनङ्टहङ्टन 
ङ्झनिेदन दस्तङ्टय िाऩत रु. 100।- (एक सम) याजश्व दाङ्ञिरा गयेको फैंक बौचय/नगदी यङ्झसद सङ्जहत मो ङ्झनिेदन ऩेि 
गयेको छङ्ट/छौँ । उल्रेङ्ञित प्रङ्जिङ्झध अनङ्टदान अन्तगयतको भेङ्ञिन (औजाय/उऩकयण) उऩरब्ध गयाइ ऩाउॉ । 

 

ङ्झनिेदनको ङ्जिियण : 
१. उद्यभीको नाभ, थय: 
२. उद्यभीको ठेगाना: 
३. उद्योगको नाभ य ठेगाना: 
४. उद्योग दताय नॊ. य ङ्झभङ्झत 

५. उद्योगभा रगानी बएको ऩूॉजी: 
क) ङ्ञस्थय ऩूॉजी: 
ि) चारङ्ट ऩूॉजी: 
ग) कूर ऩूॉजी: 

6. उद्योगफाट उत्प्ऩादन हङ्टने िस्तङ्ट तथा सेिाको ङ्जिियण (िाङ्जषयक) : 
7. योजगायी सॊख्मा : 
8.  भाग गयेको भेङ्ञिन/औजाय/उऩकयणको नाभ: 
 

अङ्झनिामय रुऩभा सॊरग्न गनङ्टयऩने कागजातहरु : 
(१) उद्योग दताय/नङ्जिकयण प्रभाणऩत्र      ङ्झनिेदक: 
(२) PAN दताय नॊ. य कयच ङ्टिा प्रभाणऩत्र (गत आ.ि. सतभको)     नाभ : 
(३) उद्योगको व्मािसाङ्जमक मोजना (ऩङ्चयमोजना स्कीभ)    दस्तित :  

(४) अनङ्टबि तथा ताङ्झरभका प्रभाणऩत्रहरुको प्रङ्झतङ्झरऩीहरु ।   ङ्झभङ्झत  
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अनङ्टसूची-8 

(दपा 32 को उऩदपा 4 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
प्रस्ताि भूल्माङ्कनका आधाय 

 

क्र.सॊ. भूल्माङ्कन आधाय प्रदान गङ्चयन ेअॊक 

1. उद्योगको प्रकाय  20 
1.1 कृङ्जषभा आधाङ्चयत उद्योग, नि उद्यभीहरुर्द्ाया सञ   चारन उद्योग, 

स्थानीम कच्चाऩदाथयभा आधाङ्चयत उद्योग, आमात प्रङ्झतस्थाऩन गने 
उद्योग, तथा सहकायी तथा सभङ्टदामिाया सञ्चाङ्झरत उद्योग 

20 

1.2 अन्म उद्योग 10 
2 कच्चा ऩदाथय 20 
2.1 स्थानीम कच्चाऩदाथयभा आधाङ्चयत उद्योग व्मिसामहरु 20 
2.2 स्थानीम कच्चाऩदाथयभा आधाङ्चयत नबएका उद्योग व्मिसामहरु 10 
3 उद्योग दताय  10 
3.1 भङ्जहराको नाभफाट दताय बएका उद्योग व्मिसामहरु 5 
3.2 अन्म  5 
4  योजगायी सजृना  10 
4.1 ३ जनाबन्दा फढी योजगायी बए 10 
4.2 ३ जना बन्दा कभ योजगायी बए 7 
5 उद्योगको स्थाऩना अिङ्झध 10 
5.1 ५ िषयबन्दा कभ अिङ्झध 10 
5.2 ५ िषयबन्दा फढी अिङ्झध  5 
6 उद्योग सेमय  10 
6.1 भङ्जहरा िा दङ्झरत, आङ्झथयक एिॊ साभाङ्ञजक दृङ्जष्टरे ऩछाङ्झड ऩयेका 

आङ्छदिासी िा जनजाङ्झतहरुको 40 प्रङ्झतित बन्दा फढी सेमय बएका 
उद्योग  

10 

6.2 भङ्जहरा िा दङ्झरत, आङ्झथयक एिॊ साभाङ्ञजक दृङ्जष्टरे ऩछाडी ऩयेका 
आङ्छदिासी िा जनजाङ्झतहरुको 21-40 प्रङ्झतित सेमय बएका उद्योग 

5 

6.3 भङ्जहरा िा दङ्झरत, आङ्झथयक एिॊ साभाङ्ञजक दृङ्जष्टरे ऩछाङ्झड ऩयेका 
आङ्छदिासी िा जनजाङ्झतहरुको 21 प्रङ्झतित बन्दा कभ सेमय बएका 
उद्योग 

2 

7 उत्प्ऩादन ऺते्र  20 
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7.1 कृङ्जषजन्म, स्थानीम उत्प्ऩादन, हस्तकरा, भौङ्झरक करा सॊस्कृङ्झत 
प्रिर्द्यन गने उद्योग 

5 

7.2 दैङ्झनक उऩबोगका िस्तङ्ट उत्प्ऩादन गने उद्योग 10 
7.3 दैङ्झनक उऩबोगका फाहेकका िस्तङ्ट उत्प्ऩादन गने उद्योग 5 
7.4 िाताियणभैत्री िस्तङ्ट उत्प्ऩादन गने उद्योग 5 
 कूर जतभा 100 

 

ऩङ्टनि   च: 
(१) उल्रेङ्ञित भूल्माङ्कनका आधायभा भूल्माङ्कन गदाय कततीभा 60 (साठी) अॊक प्राप्त गने उद्योग 

व्मिसामहरुराई भात्र छनौट गङ्चयनेछ ।  

(२) उद्योग दताय, नङ्जिकयण, PAN दताय, कयच ङ्टिा प्रभाणऩत्र, व्मािसाङ्जमक मोजना य ताङ्झरभ तथा 
अनङ्टबिका प्रभाणऩत्रहरु ऩेि नगने उद्योग व्मिसामराई भूल्माङ्कनभा सभािेि गङ्चयने छैन ।  
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अनङ्टसूची-9 

(दपा 30 को उऩदपा 1 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
रघङ्ट, घयेरङ्ट तथा साना उद्यभीहरुराई प्रङ्जिङ्झध हस्तान्तयणको सतझौता 

 
 

ङ्झरङ्ञितभ ................................. ङ्ञजल्रा ..............................भहा/उऩभहा/गा.ऩा./गा.ऩा. िडा नॊ. 
........ फस्ने भ श्री ................................................ (उद्योग दताय नॊ. ......................, दताय 
ङ्झभङ्झत...............................) रे भन्त्रारम/ङ्झनदेिनारम/कामायरम ............................ फाट ङ्झनतन 
ङ्जिियणको भेङ्ञिन/औजाय/उऩकयण फङ्टङ्ञझङ्झरएको छङ्ट । भैरे फङ्टझेका भेङ्ञिन/औजाय/उऩकयणहरु आफ्नो 
उद्योग व्मिसामको प्रिर्द्यन य ङ्जिस्तायभा प्रमोग गनेछङ्ट  । उि भेङ्ञिन/औजाय/उऩकयण आजका ङ्झभङ्झतरे 
ऩाॉच िषयसतभ कसैराई ऩङ्झन ङ्झफक्री ङ्जितयण िा हक हस्तान्तयण गने िा बाडाभा ङ्छदन ेछैन । मो सतझौता 
ङ्जिऩङ्चयत गयेभा ङ्झनमभानङ्टसाय प्राप्त अनङ्टदान िाऩतको यकभ ङ्जपताय सभेतको कायफाही व्महोनय याजी छङ्ट बनी मो 
सतझौता गङ्चयङ्छदएॉ ।  

प्राप्त गयेको भेङ्ञिन/औजाय/उऩकयणको ङ्जिियण: 
क्र.सॊ. भेङ्ञिन/औजाय/उऩकयणको 

नाभ 

ऩङ्चयभाण प्रङ्झत 
ईकाई 
दय 

जतभा 
भूल्म 

कामायरमरे 
व्महोने 
रागत 

(80 %) 

उद्यभीरे 
व्महोने 
रागत 
(20%) 

कैङ्जपमत 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
 

कामायरमको तपय फाट :       उद्योगको तपय फाट: 
कभयचायीको दस्तित:       उद्यभीको दस्तित: 
नाभ, थय :         नाभ, थय: 
ऩद:          उद्योगको नाभ: 
ङ्झभङ्झत:         ङ्झभङ्झत:  

छाऩ:          छाऩ:  

साऺी-1        साऺी-1 
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अनङ्टसूची-10 

(दपा 47 को उऩदपा 5सॉग सतफङ्ञन्धत) 
अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन पायभ 

 

अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतरे कामयक्रभको अनङ्टगभन गदाय प्रमोग गङ्चयने पायभ 

 

(१)  कामयक्रभको नाभ :  

(२) कामयक्रभ सञ   चारन बएको स्थान :  

(३) कामयक्रभको अिङ्झध:  

(४) अनङ्टगभन ङ्जिियण : 
भङ्टख्म ङ्जक्रमाकराऩहरु सहामक ङ्जक्रमाकराऩहरु सूचक/ऩङ्टष्ट्याईँका आधाय प्रगङ्झतको 

अिस्था 
उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग 
साभाङ्ञजक ऩङ्चयचारन  

उद्यभ ङ्जिकासको 
सतबाव्मता य तथ्माङ्क 
सॊकरन  

 उऩरब्ध स्थानीम स्रोत साधनको 
ङ्जिियण  

 उद्यभ ङ्जिकास सतबािनाका 
आधायहरु  

 सहबागीको छनौट  
 अन्म आधायहरु  
 

 

उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास 
ताङ्झरभ  

 व्मिसाम सचेतना तथा 
व्मिसाम सङ्टरु ताङ्झरभ 
(ToPE/ToSE 

 व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय 
तथा व्मािसाङ्जमक 
मोजना तमायी  

 सहबागीको उऩङ्ञस्थङ्झत  
 सहबागीहरुरे छनौट गयेको 
व्मिसामको ङ्जिियण  

 SIYB तमानङ्टअर को प्रमोग  
 ताङ्झरभ प्रङ्झतिेदन  
 उद्यभीहरुको सभस्माको ङ्जिियण  
 व्मािसाङ्जमक मोजना तमाय 
 व्मिसाम छनौट गङ्चयएको  
बएको  

 

प्राङ्जिङ्झधक सीऩ ङ्जिकास 

ताङ्झरभ   
व्मािसाङ्जमक मोजनाको 
आधायभा प्राङ्जिङ्झधक सीऩ 
ङ्जिकास ताङ्झरभ  

  व्मिसाङ्जमक मोजनाको आधायभा 
प्राङ्जिङ्झधक सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ 
प्रदान  

 स्थानीम स्रोत साधनको प्रमोगको 
सतबाव्मता  

 भेङ्ञिनयी तथा प्रङ्जिङ्झधहरुको प्रमोग  
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 ताङ्झरभको उत्प्ऩादन तथा तमायी 
िस्तङ्टहरुको व्मिस्थाऩन  

 सहबागीहरुको उऩङ्ञस्थङ्झत ङ्जिियण  
 ताङ्झरभ प्रङ्झतिेदन (Post 

Training) 
ङ्जित्तीम सेिाभा ऩहङ्टॉच  ङ्जित्तीम 

सॊघसॊस्थाहरुसॉगको 
अन्तङ्जक्रय मा  

  स्थानीम स्तयभा अिङ्ञस्थत 
ङ्जित्तीम सॊस्थासॉग बएको ङ्छिऩऺीम 
सतझौताको ङ्जिियण  

 कामयक्रभको प्रङ्झतिेदन  

 

उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधभा ऩहङ्टॉच 
तथा हस्तान्तयण  

  भेङ्ञिन औजाय तथा 
उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झधफाये 
जानकायी  

 भेङ्ञिन तथा औजाय 
प्रङ्जिङ्झध व्मिस्थाऩन  

 िङ्चयद सतफन्धी सङ्टझाि  
 

  सतबाव्म प्रङ्जिङ्झधको नाभािरी  
 उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध िङ्चयद गनय 
सङ्जकने ऩसर िा पभयको नाभ 
ठेगाना तथा सतऩकय  नतफय  

 उद्यभ िा व्मिसामभा प्रङ्जिङ्झध 
तथा प्रमोगको ङ्जिियण  

 

फजायीकयण तथा 
व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय  

फजाय प्रिर्द्यनका 
ङ्जक्रमाकराऩ  

  फजाय अध्ममन गङ्चयएको 
प्रङ्झतिेदन 

 सतबाङ्जित उद्यभीरे तङ्टरनात्प्भक 
राबको आधायभा उत्प्ऩादन गनय 
सङ्जकने िस्तङ्ट तथा सेिाहरुको 
ङ्जिियण  
 

 

अन्म ङ्जक्रमाकराऩहरु  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

६. अनङ्टगभनकतायको सङ्टझािहरु्  
क) प्रङ्ञिऺाथॉहरुराई् १)  
   २) 
   ३)    
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ि) प्रङ्ञिऺकराई् १)  
     २) 
     ३)   
ग) उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायराई् १)  
       २)  
       ३)  
कामयक्रभका सतफन्धभा अनङ्टगभनकतायको अनङ्टबि् 

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..................... 
 

 

क्र.सॊ. अनङ्टगभनकतायको नाभ ऩद ङ्झनकाम÷कामायरम हस्ताऺय 

     

     

     

     

     
 

अनङ्टगभन गयेको ङ्झभङ्झत् ........................... गते 
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अनङ्टसूची-11 

(दपा 49 को उऩदपा 3 सॉग सतफङ्ञन्धत) 
उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायको कामय ङ्जिियण 

ऩद्   उद्यभ ङ्जिकास सहजकताय 
मोग्मता:  दपा ६ को िण्ड क/ि/ग अनङ्टसायको )िङ्टराउने(  
कामयस्थान्   उद्योग तथा ऩमयटन ङ्जिकास िािा  

अिङ्झध्   ङ्झभङ्झत ............... देङ्ञि ...................... सतभ  

     
 )१ ( उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायको कामय ङ्ञजतभेिायीहरु्-  उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायरे उद्यभ ङ्जिकास सङ्झभङ्झत 
य िािाको भातहत यही देहाम फभोङ्ञजभको कामय गनङ्टय ऩनेछ् -  
(क)  नमाॉ उद्यभीको ङ्झसजयना तपय ्  

 तोङ्जकएको िडा/फस्तीभा स्थानीम स्रोत साधन, फजाय य रङ्ञऺत िगयको ऩङ्जहचान तथा रघङ्ट 
उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग घयधङ्टयी रगामतका सिेऺण गयी सङ्कङ्झरत सूचना तथा तथ्माङ्क 
ङ्जिश्लषेणको आधायभा प्रङ्झतिेदन तमाय गयी ऩेि गने,  

 रघङ्ट, घयेरङ्ट तथा साना उद्यभी सभूह गठन गने, ङ्झनमङ्झभत फैठक फसाउन,े व्मािसाङ्जमक ङ्ञिऺा 
ङ्छदने य नेततृ्प्ि ङ्जिकास सतफन्धी ङ्जक्रमाकराऩ गने, 

 सतबाङ्जित रघङ्ट उद्यभीराई उद्यभिीरता ङ्जिकास ताङ्झरभ (TOPE. TOSE) य रैङ्जङ्गक सभानता 
तथा साभाङ्ञजक सभािेिी सतफन्धी ताङ्झरभ प्रदान गने,   

 सहबागीरे छनौट गयेका उद्यभ/व्मिसामको व्मािसाङ्जमक मोजना तमाय गनयका राङ्झग 
सहजीकयण गने,  

 व्मािसाङ्जमक मोजनाको आधायभा उऩमङ्टि देङ्ञिएको व्मिसामको छनौटको आधायभा प्राङ्जिङ्झधक 
सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभको राङ्झग सहजीकयण गने,  

 उद्यभीको उद्यभको स्थाऩना तथा सङ्टरुिातका राङ्झग आिश्मक ङ्जित्तीम सेिाभा ऩहङ्टॉच उऩरब्ध 
गयाउनको राङ्झग ङ्जित्तीम सॊस्था तथा सहकायी सॊस्थासॉग सभन्िम तथा सहजीकयण गने,  

 उऩमङ्टि प्रङ्जिङ्झध सतफन्धी सूचना सङ्करन गने य त्प्मसको सतफन्धन उद्यभीसॉग गयाउन ऩहर 
गने, गयाउने, 

 उद्यभीको फजाय मोजना तमाय गयी त्प्मसराई कामायन्िमन गने, 
 उद्यभीराई ङ्झनमङ्झभतरूऩभा बेटघाट गयी व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय ङ्छदन,े    

 साझा सङ्टङ्जिधा केन्ि (उद्यभ घय) को स्थाऩना तथा ङ्छदगो रूऩभा सञ्चारनको राङ्झग सहजीकयण 
गने, 

 उद्यभीराई प्रदान गङ्चयएका सेिाको तथ्माङ्क अद्यािङ्झधक गने ।  
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(ि)  उद्यभको स्तयोङ्ङङ्झत तपय ्  

 सञ्चारनभा यही यहेका उद्यभको व्मािसाङ्जमक ऺभता अङ्झबिङृ्जर्द्का राङ्झग आिश्मकता 
ऩङ्जहचानको सतफन्धभा SWOT Analysis गने य त्प्मसको आधायभा तोङ्जकएको फजेट तथा 
कामयक्रभङ्झबत्र यही सहमोगको ऺेत्रको प्राथङ्झभकीकयण गने,  

 उद्यभीको व्मिसाम व्मिस्थाऩन तथा व्मिसामको िङृ्जर्द्का राङ्झग उद्यभिीरता ङ्जिकास ताङ्झरभ 
(TOEE. TOGE) सञ्चारन गने,  

 उद्यभीको व्मािसाङ्जमक ऺभता अङ्झबिङृ्जर्द् गनयका राङ्झग देहामका ङ्जिषमभा सहजीकयण गने्-  

o उद्यभीिाया उत्प्ऩाङ्छदत िस्तङ्टको ङ्झफक्री फढाउन,   

o उत्प्ऩादन तथा उत्प्ऩादकत्प्िभा अङ्झबिङृ्जर्द् गनय,  

o प्रङ्जिङ्झधभा ऩहङ्टॉच तथा हस्तान्तयण गनय,  

o सीऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ प्रदान गनय,  

o उद्यभीको नापाभा िङृ्जर्द् गनय,  

o िस्तङ्ट ङ्जिकास तथा ङ्जिङ्जिङ्झधकयण गनय,  

o गङ्टणस्तय ङ्झनमन्त्रण तथा गङ्टणस्तङ्चयम िस्तङ्ट िा सेिाको उत्प्ऩादन गनय,  

o फजाय सञ्जारको ङ्जिकास तथा व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय प्रदान गनय,  

o उद्यभीरे आॊङ्ञिक रूऩभा सञ्चारन गयेको उद्यभराई ऩूणय योजगायीभा ऩङ्चयितयन गयाउन  

 उद्यभीराई ङ्झनजरे सञ्चारन गयेको उद्यभफाट आधायबतू आङ्झथयक आिश्मकता ऩूया गनय सऺभ 
हङ्टन ेस्तयभा नापा आजयन गनय सऺभ फनाउन सहमोग गने,  

 उद्यभी सभूहको ऩङ्चयचारन तथा ऺभता अङ्झबिङृ्जर्द्का राङ्झग सहमोग गने,  

 उद्यभीको व्मािसाङ्जमक कायोिाय तथा प्रदान गङ्चयएको सेिाको तथ्माङ्क अद्यािङ्झधक गने । 

(ग)  अन्म  

 कामयक्रभ सञ्चारन गदाय आिश्मक ऩने नीङ्झत ङ्झनभायणको राङ्झग आिश्मकताको आधायभा 
गाउॉऩाङ्झरकाराई सहमोग गने, 

 गाउॉऩाङ्झरकाको उद्योग तथा ऩमयटन ङ्जिकास िािासॉग उद्यभका राङ्झग प्रत्प्मऺ सतऩकय भा यही 
तोङ्जकएका कामय गने, 

 मस कामयक्रभ तथा उद्यभ ङ्जिकास िा सीऩ ङ्जिकास सतफन्धी अन्म कामयक्रभ सञ्चारनको राङ्झग 
ऩङ्चयचाङ्झरत कभयचायीको भेड भोडेरभा ऺभता अङ्झबिङृ्जर्द् गनय सहजीकयण गने, 

 गाउॉऩाङ्झरकाभा सञ्चारन हङ्टने फाङ्जषयक मोजना तजङ्टयभा प्रकृमाभा उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास 
कामयक्रभराई भूरधायभा ल्माउनका राङ्झग जनप्रङ्झतङ्झनङ्झध¸ कभयचायी¸ रगामत अन्म साझेदाय सॊघ 
सॊस्थाराई आफ्ना आफ्ना ङ्ञजतभेिायी तथा बङू्झभकाको फायेभा छरपर िा अनङ्टङ्ञिऺण ऩर्द्ती 
भापय त सङ्टसङ्टङ्ञचत गयाउने, 
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 उद्यभ ङ्जिकास यणनीङ्झतक मोजना ङ्झनभायण तथा मसको कामायन्िमनका राङ्झग  आिश्मकता 
अनङ्टसाय सहजीकयण गने, 

 कामयक्रभ सञ्चारनको राङ्झग आिश्मक फजेट ङ्जिङ्झनमोजन तथा कामयक्रभ तजङ्टयभा गनय आिश्मक 
सहजीकयण गने, 

 उद्यभ ङ्जिकासका राङ्झग सञ्चारन गङ्चयएका सफै कामयक्रभ तथा फजेटको अङ्झनिामयरूऩभा 
सभङ्टदामस्तयभा साियजङ्झनक रेिा ऩयीऺण गयी प्रङ्झतिेदन ऩेि गने य गाउॉऩाङ्झरकारे आमोजना 
गयेको साियजङ्झनक सङ्टनिाईभा सहबागी हङ्टने,  

 कामयक्रभरे तोकेको कामय प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन सभमभा नै तमाय गयी ऩेि गने, 
 उद्यभिीरता ङ्जिकास सहङ्ञजकयण केन्ि िा अन्म मस्तै प्रकृङ्झतका सॊस्था/ एकाईसॊग सतबािना 

बएका ऺेत्रभा साझेदायी िा सहकामय हङ्टने गयी सभन्िमभा कामयक्रभ सञ्चारन गने, 
 िािारे उद्यभसॉग सतफङ्ञन्धत तोङ्जकएका कामय गने,  

 उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायरे गने बनी तोङ्जकएका अन्म कामयहरू गने।  

(२)  उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायभा हङ्टनङ्टऩने सीऩहरू्- 
 उद्यभ ङ्जिकास सहजकतायभा भदृबाषी, स्थानीम बाषाराई सतभान गने, ध्मान ङ्छदएय सङ्टङे्ङ, 

यचनात्प्भक उत्तय ङ्छदने, सभङ्टदामभा घङ्टरङ्झभर हङ्टन सक्न ेआङ्छद सीऩ बएको,  
 उद्यभीराई उनीहरूको उद्यभ सपरताऩूियक सञ्चारन गनयका राङ्झग व्मािसाङ्जमक ऩयाभिय प्रदान 

गनय सक्ने, 
 उद्यभका सपरताका ऩऺ ऩङ्जहचान गनय सक्न,े सञ्चाङ्झरत उद्यभको सिर य दङ्टफयर ऩऺको 

ङ्जिश्लषेण गयी सपर उद्यभको ङ्जिकास गनय सक्ने,  
 उद्यभी य उद्यभको सभस्माको ऩङ्जहचान गनय उद्यभीसॉगको अन्तङ्जक्रय मा, सभाधानका उऩाम िोजी 

गनय सहबाङ्झगताभूरक ऩहर, ङ्जिश्लषेण तथा अनङ्टबिको आधायभा उऩमङ्टि ङ्झनणयम गनय सक्ने,   
 उद्यभी तथा उनीहरूको उद्यभको ङ्झनमङ्झभत सङ्टऩङ्चयिेऺण, अनङ्टगभन गयी आिश्मक सङ्टझाि तथा 

उद्यभ स्तयोङ्ङङ्झतका राङ्झग आिश्मक ताङ्झरभको आमोजना, सोको राङ्झग अन्म सेिा प्रदामक 
सॊस्थासॉगको सभन्िम य सहकामय गनय सक्ने, 

 उद्यभीसॉग व्मिहाङ्चयक छरपरको भाध्मभफाट दोहोयो ङ्झसकाईको िाताियण तमाय गनय सक्ने 
। 

(३)  सेिा कयाय सतझौता सभाप्त हङ्टने्  उद्यभङ्ञिरता ङ्जिकास कामयक्रभ सञ   चारन कामयङ्जिङ्झध, 2080 को 
दपा 49 उऩदपा (6) को अिस्था आए सोही फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । सोको अङ्झतङ्चयि उद्यभ ङ्जिकास 
सहजकतायसॉगको कयाय सतझौता त्प्मस्तो सतझौता हङ्टॉदाका फितको ितयभा आङ्झथयक फषयको अगािै 
सभाप्त हङ्टन े बनी सतझौताभा तोङ्जकएको बए सोही फभोङ्ञजभ य सो नबएभा सोही आङ्झथयक िषयको 
अन्तभा स्ित् सभाप्त हङ्टनछे । सतझौता बङ्ग बए बङ्ग बएको २ ङ्छदनङ्झबत्र िा सतझौता सभाप्त हङ्टनङ्ट 
ऩूिय आफ्नो ङ्ञजतभाभा यहेको ङ्ञजन्सी, नगद िा कागजात फयफङ्टझायथ गनङ्टय ऩनेछ । फयफङ्टझायथ 
नगयेभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ असङ्टर उऩय गयी कायफाही हङ्टनेछ । 


